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Drodzy Czytelnicy,

oddajemy do Waszych rak zerowy nu-
mer nowego czasopisma Ol
W tym - wyjatkowym - numerze pisze-
my o zmianach, a byto ich w ostatnim
czasie duzo. Przede wszystkim prze-
ksztatcenie Zespotu Ognisk Wychowawczych
im. K. Lisieckiego Dziadka w Centrum Wspierania Rodzin
Rodzinna Warszawa oraz nowosci, ktore w zwigzku z tym
pojawia sie w naszych Ogniskach.

Wydawanie pisma to powrot do tradycji ogniskowych ga-
zetek takich jak scienne ,0czko" czy brulionowe czasopi-
smo ,Wspolnota', przygotowywane wraz z wychowanka-
mi. Tak wtasnie bedzie od kolejnego numerul.

Chcemy, aby czasopismo to stuzyto komunikowaniu tego,
co ciekawego dzigje sie w naszych placowkach, a takze
przypominaniu postaci, ktore na przestrzeni lat byty zwia-
zane z ideg pracy Ognisk Wychowawczych. Znajdzie sie
tu tez migjsce na informacje o warszawskiej ofercie dla
rodzin, komiks, artykuty dla rodzicow oraz teksty dotycza-
ce prowadzenia placowek wsparcia dziennego.

Mamy nadzigje, ze na stronach O! znajdziecie wiele cie-
kawych materiatow, ktore Was zainteresujg i zainspiruja
do wspottworzenia pisma.

Jestesmy otwarci ha Wasze pomysty — bedziemy dosto-
sowywac sie do potrzeb naszych czytelnikow, siegajac
takze po nowe formy komunikagjj

JAROSLAW ADAMCZUK

srektorc
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QR Code (z ang. Quick Response) jest Wraz z zatagczeniem aplikacji zauwazysz wtaczenie sie

E'REE dwuwymiarowym, kwadratowym kodem aparatu fotograficznego w smartfonie. Przytdz obiektyw
B graficznym. Do odczytania kodu QR nie- do wybranego kodu QR. Nastepnie trzymaj swoj telefon

* zbedne nam sa dwie rzeczy. Smartfon w nieruchomej pozycji przez krotka chwile, czekajac az

p  Wyposazony w aparat fotograficzny i spe- aplikacja zeskanuje wybrany QR Code. Po wszystkim zo-

Eh:!.__ cjalna aplikacja, ktora bez problemu znaj- staniesz przeniesiony na przypisana do niego strone inter-

dziemy wsrod aplikacji do pobrania.

www.centrumwspieraniarodzin.pl

netowa. Szukajcie ich przy naszych artykutach, a dowiecie
sie wiecej o poruszanych w nich kwestiach!

spis tresci 9
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ATRAKCJE DLA MALYCH | DUZYCH

WYCIECZKIHISTORYCZNE, ANIMACJE, WARSZTATY, GRY MIEJSKIE, ZABAWY PODWORKOWE, RODZI
BUDOWANIE Z KLOCKOW, WARSZAWSKA STREFA RODZINY, WARSZAWSKIE KLUBY DLA RODZIN, V
SZAWSKIE DNI RODZINNE - W NASZYM MIESCIE NAPRAWDE DUZO SIE DZIEJE! A STOLICA Z KAZ

ROKIEM STAJE SIE MIASTEM JESZCZE BARDZIEJ PRZYJAZNYM DLA DZIECI | RODZICOW.

becne dziatania to efekt strate-

gii przyjetej w 2010 roku. To wtedy
Rada Miasta st Warszawy uchwalita
dziesiecioletni program ,Rodzina" w ra-
mach Spotecznej Strategii Warszawy:.
| wtashie ten dokument zapoczatkowat
intensywne zmiany stuzace przeksztat-
caniu naszego miasta w migjsce otwar-
te, przyjazne i odpowiadajace na potrze-
by matych i duzych warszawiakow.

Kluby dla rodzin

W stolicy dziata az 19 klubow dla rodzin,
gdzie rodziny z matymi dziecmi moga
sie spotkac, wspolnie spedzi¢ czas czy
bezptatnie wzia¢ udziat w ciekawych za-
jeciach i warsztatach. A jest to zaledwie
jedna z mozliwosci.

Warszawskie atrakcje

Za sprawa samorzadu juz od kilku lat
przez cate wakacje na Nowym Miescie
oraz na Pradze-Potnoc organizowana
jest Warszawska Strefa Rodziny, czyli
wielki plac zabaw, gdzie w kazdy week-
end dobrze bawig sie zaréwno dzieci, jak
i dorosli. Kolejng inicjatywa prowadzona
pod egida Miasta mijajacego lata byty
Warszawskie Dni Rodziny, czyli cykl za-
jec rozwojowych dla matych i duzych.
Dostepne atrakcje, min. warsztaty kra-
joznawcze, zajecia kulinarne, naukowe,
projekcje bajek, warsztaty plastyczno-
teatralne, nauka jezykow obceych, okaza-
ty sie Swietnym sposobem na rodzinna
integracje.

Stoteczna oferta

X/ Warszawie, dzieki dofinansowaniu ze
stotecznego ratusza, naprawde duzo
sie dzigje. Tego lata warszawskie rodzi-
ny mogty skorzystac z oferty ponad Qo
wydarzen przygotowanych na zlecenie
miasta przez 6 organizacji pozarzado-
wych. Spotkania, pikniki, wycieczki hi-
storyczne oraz warsztaty beda trwaty do
pazdziernika 2015 roku.

o Warszawa Rodzinna - atrakcje dla maych i duzych
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Ognisk i 2 grupy
podworkowe i 1
Osrodek Gorski

Rodzinna Warszawa w sieci

Najswiezsze informacje na temat sto-
tecznych inigjatyw mozna odnalezc
na miegjskich stronach internetowych
pod adresem wwwwarszawarodzinna.
umwarszawapl oraz na specjalnie w
tym celu stworzonym profilu Warsza-
wa Rodzinna na Facebooku. Bezptatne
imprezy i wydarzenia familine, relagje
z Klubow dla Rodzin, oferta dostepna

wyjazdow
socjoterapeutycznych
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o
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wychowankoéw w
Ogniskach i grupach
podwoérkowych (262
dziewczyny i 148
chtopcéw)

Centrum
Wspierania

Rodzin w liczbach

Klub Seniora (15 !

uczestnikow)

3%

w poszczegolnych dzielnicach w ra-
mach programow Lokalnych Systemow
\Wsparcia, najnowsze wiesci o ztobkach,
przedszkolach - warto tam zagladac,
zeby byc na biezaco z tym, co dzigje sie
W naszym Miescie. Zapraszamy/!

Tomasz Pactwa
Dyrektor Biura Pomocy i Projektow
Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy

. \WIECEJ

NA TEMAT
" RODZINNEJ
WARSZAWY

RODZINNA

www.centrumwspieraniarodzin pl

fot. depositphotos.com

MISJA

Od 1 lipca Zespot Ognisk Wychowaw-
czych im. Kazimierza Lisieckiego ,Dziad-
ka" funkcjonuje jako Centrum \¥/spierania
Rodzin ,Rodzinna Warszawa" W tej na-
zwie zawiera sie sens naszych dziatan.
Pragniemy edukowac, animowac, poma-
gac, wychowywac i w koncu - zmieniac
miasto, aby kazdemu zyto sie w nim le-
piej.

Jestesmy miejska instytucja wspiera-
nia rodziny. W naszych placowkach po-
magamy w opiece i wychowaniu dzieci,
wspotpracujemy z psychologami i wspie-
ramy w poszukiwaniu rozwigzan dla osob
w trudnych sytuacjach zyciowych. Dzigki
Warszawskiej Strefie Rodzinny, stworzo-
nej przy ul. Starej i Srodkowej, wzmacnia-
my lokalng spotecznos¢, a przez oferte
animacyjna zwiekszamy liczbe rodzin-
nych miejsc kulturalnych w Warszawie.

W naszych placowkach doradzamy
i edukujemy przysztych oraz sSwiezo
upieczonych rodzicow, a takze wspiera-
my liderow mtodziezowych i pomagamy
im w rozwoju. Prowadzimy projekty mie-
dzypokoleniowe, rozwijamy wolontariat,
budujemy partnerstwa i przeciwdziatamy
wykluczeniu spotecznemu oraz uczymy,
jak profesjonalnie pomagac.

Kilkaset osob, mnostwo pomystow, zto-
zony program edukacyjny, kulturalny
i spoteczny, a takze dziewiec¢ ognisk. To
wszystko i jeszcze wiecej robimy po to,
by Warszawa stata sie przyjazna rodzi-
nom, dzieciom, seniorom. Zeby stata sie
rodzinna.

= FACEBOOK
Y= CENTRUM
WSPIERANIA
f= RODZIN
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Zespot

Wychowawczych

Nowy ZOW, czyli
Co sie zmieni

Zespot Ognisk Wychowawczych to bez mata blisko dziewiecdziesiecioletnia
tradycja pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Czasy sie zmieniaja, a potrzeby mtodych
wychowankow sg wcigz te same - bezpieczenstwo, bliskosc, uznanie, samo-
realizacja. Zmieniajgca sie wokot nas rzeczywistos¢ stawia przed mtodymi
ludzmi nowe wyzwania, a to powoduje, ze metody pracy z wychowankami
takze musza sie zmieniac. Po to, aby lepigj przygotowac ich do funkcjonowa-
nia w dorostym zyciu. Idzie nowe, ale co tak naprawde zmieni sie w funkcjono-
waniu Ognisk od 1 wrzesénia 2015 r.?

fot.: Tomasz Kwiatkowski

Przestrzen Ogniska

Aby lepiej zorganizowac oddziatywania wychowawcze, bedziemy zmie-
niac¢ takze same lokale, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢. Zgodnie z nowa
koncepcja beda one podzielone na strefy - dla dzieci najmtodszych (klasy
I-11D, tych starszych (klasy IV-VI) oraz grupy usamodzielnianej. Program pracy
Ognisk bedzie dostosowany do grupy na podstawie przygotowanych diagnoz
psychologicznych, ale chcemy, zeby wychowankowie w kazdym Ognisku
tworzyli spotecznosc korekcyjna, ktora wspotdecyduje o swojej placowce.
Oznacza to takze odpowiedzialnosc¢ za przestrzen i utrzymanie jej w czysto-
sci, a takze przygotowywanie positkdw w ramach warsztatow kulinarnych.
Stawiamy na uczenie konkretnych umiejetnosci zyciowych i spotecznych.
Zwtaszcza grupa usamodzielniana bedzie zdobywata umiegjetnosci i wiedze,
ktore pozwola jej na lepszy start w doroste zycie (m.in. edukacja obywatelska,
zwigzana z domowa ekonomig i rynkiem pracy, udziat w zajeciach poza pla-
cowka).

Wyposazenie kazdej strefy bedzie dostosowane do wieku i potrzeb okreslongj
grupy, bo oczywiste jest, ze pierwsza klasa podstawowki i gimnazjum to dwie
zupetnie rézne grupy. Kazde z Ognisk jest juz wyposazone w nowe kompute-
ry, co stwarza duze mozliwosci wykorzystania potencjatu nowych technologii.
Ogniska wzbogaca sie takze w projektory multimedialne, a prowadzone za-
jecia beda nastawione na wykorzystywanie oprogramowania, ktore — mimo
tego, ze jest darmowe - daje mozliwosci porownywalne z tym komercyjnym.
W wiekszym stopniu bedziemy takze korzystac z ustug okolicznych bibliotek,
domow kultury, poradni psychologiczno-pedagogicznych, aby wskazywac
mtodym ludziom miejsca, gdzie moga znalez¢ darmowa i atrakcyjna oferte.

0 Zespot Ognisk Wychowawczych

Zmienia sie takze rola wychowawcy.
Jego zadaniem bedzie praca z catg
rodzing wychowanka, kontakt z jego
szkota i innymi instytucjami, ktore
dziataja na rzecz wsparcia rodziny.
Wychowawcy beda przygotowywac
szczegotowe diagnozy podopiecz-
nych, a na ich podstawie indywidual-
ny plan pracy, ktory bedzie podstawa
podejmowanych dziatan. W kazdym
Ognisku zatrudniony jest starszy wy-
chowawca - koordynator, ktory petni
role kierownika Ogniska. Kazdy wy-
chowawca ma pod opieka rodziny 10
wychowankdéw, a w dziataniach wy-
chowawczych wspiera go psycholog.
Zajecia, np. plastyczne czy muzycz-
no-wokalne, prowadzg instruktorzy.
Kadra wszystkich Ognisk bierze
udziat w superwizjach, ktore od-
bywaja sie regularnie co miesigc.
Jest to swego rodzaju antidotum na
emocjonalne wypalenie i wsparcie
w lepszym rozumieniu siebie w rela-
cji z podopiecznymi.

fot.: Zuzanna Konarska
-

www.centrumwspieraniarodzin.pl

Czas pracy

Od wrzesnia najbardziej widoczng
zZmiana sa godziny i czas pracy. Be-
dziemy pracowac 6 dni w tygodniu,
aby lepiej dopasowac sie do naszych
podopiecznych. Od poniedziatku do
piatku Ogniska beda czynne w go-
dzinach 13.00-19.00, hatomiast w so-
boty ten czas bedzie dostosowany
do planow poszczegolnych Ognisk
(zwykle 10.00-16.00). Naszym celem
Jjest wspieranie mtodych ludzi w pod-
noszeniu swoich kompetencji wy-
chowawczych i spotecznych, dlate-
go bardzo wazne jest, aby czas pracy
Ognisk byt dopasowany takze do
szkolnego rytmu zajec. W przypadku
starszych grup, ktore pézno koncza
szkote, bedzie mozliwosc elastycz-
nego dopasowania ich spotkan, aby
bardziej efektywnie wykorzystac
Czas przeznaczony na zajecia.

Wyjazdy i projekty

Od tego roku chcemy uruchomic kil-
ka sciezek w ramach realizowanego
programu wychowawczego. Nikogo
chyba nie trzeba przekonywac, ze
tatwiej przyswaja sie wiedze, kie-
dy podana jest w atrakcyjnej formie,
a do tego mozna zdoby¢ konkretne
umiejetnosci. Dlatego postawimy na
projekty dziennikarskie, muzyczne,
artystyczne i jezykowe, aby moc sie
potem dzieli¢c naszymi osiagnieciami
zinnymi. Liczymy nato, ze nawigzemy
statg wspdtprace z podobnymi insty-
tucjami w Europie i ze juz na wiosne
udamy sie na jakis wypad w ramach
wymiany miedzynarodowe).

Takze najblizsze wakacje to plany
wyjazdowe. Zorganizujemy je tak,
aby byty one zwienczeniem cato-
rocznej pracy i aby takze miaty forme
projektowa: dla starszych - w ramach
wymiany lub obozow tematycznych,
dla mtodszych - w formie poznawa-
nia ciekawych zakatkow Polski.

www.centrumwspieraniarodzin.pl

W zasadzie to kluczowe pytanie: do
kogo kierujemy swoja oferte? Od-
powiedz na to pytanie jest ztozona,
bo w zyciu trudno o proste recepty.
Nasze placowki wsparcia dziennego
przeznaczone sg dla dzieci i mtodzie-
zy w wieku 6-18 lat, ktorych rodziny
przezywaja trudnosci w wypetnianiu
swoich funkgji. Warto podkreslic, ze
nie sa to szkolne swietlice, lecz migj-
sca stwarzajgce szanse tym, ktorzy
chca cos$ w swoim zyciu zmienic.

A moze streetworking?

Zmieniamy takze formute pracy po-
dworkowsej, ktora polegata dotad na
budowaniu grup prowadzonych przez
dwoch pedagogow ulicy. Bedziemy
dazy¢ do tego, aby Ogniska miaty
swoich wychowawcow streetworke-
row, ktorzy beda jednoczesnie prowa-
dzi¢ zajecia w srodowisku otwartym
i w samej placowce. Pozwoli to lepiej
rozeznac¢ srodowisko lokalne wokot
naszych placowek, a jednoczesnie
wychowawca bedzie tacznikiem dla
tych wychowankow, ktorzy zechca
zostac wychowankami stacjonarnej
placowki. Taka formuta sprawdza sie
juz w Ognisku na Muranowie.
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Celem bycia w Ognisku jest zmiana,
a kazda tak naprawde zaczyna sie
od siebie. Nikt za nas nie zmieni na-
szej sytuacji, w koncu to my ksztattu-
jemy swoje zycie przez dokonywane
wybory. Dlatego tez warto przygla-
dac sie temu, jakie postepy czynimy
i jak angazujemy sie w prace. Ujedno-
licony system motywacyjny pozwoli
Sledzic te postepy. Zbierane punkty
beda przektadac¢ sie okresowo na
nagrody, ale najwazniejsze pozosta-
na wciaz te niewymierne osiggniecia.
Jak w kazdej spotecznosci zbuduje-
my tez strukture - od Goscia przez
Obserwatora do Ogniskowca. Jak
mawiat Kazimierz Lisiecki - prawa
wynikaja z sumiennie wykonywanych
obowigzkow.

Wprowadzane od wrzesnia zmiany to
dopiero kontynuacja pewnej ewolu-
cji - bo przeciez nie ma gotowych re-
cept. Kazde dziecko jest inne i trzeba
sie go ,uczyc". Jedno jest pewne: ko-
lejne zmiany beda wynikaty z uwaz-
nej obserwacji tego, co wspiera na-
szych podopiecznych i motywuje ich
do zmiany i samodzielnosci.

Jarostaw Adamczuk
p.o. dyrektora Centrum Wspierania
Rodzin ,Rodzinna Warszawa”

Zespot Ognisk Wychowawczych o
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E-OGNISKA

OD TEGO SEMESTRU DO NASZYCH OGNISK WKRACZAJA NOWE TECHNOLOGIE. KAZDA PLA-
COWKA BEDZIE MIALA DOSTEP DO BAZY MONITORUJACEJ, CZYLI SYSTEMU UtATWIAJACE-
GO ZARZADZANIE CODZIENNYMI CZYNNOSCIAMI W PLACOWKACH WSPARCIA DZIENNEGO.
ZEGNAJCIE PAPIEROWE DZIENNIKI CZY STERTY DOKUMENTACJI DIAGNOSTYCZNEJ ~

TERAZ WSZYSTKIE DOKUMENTY BEDZIEMY TWORZYC | PRZECHOWYWAC W ODPOWIEDNIO

ZABEZPIECZONEJ SIECI.

W PRZYSZtOSCI TESTOWANY PRZEZ NAS MODUL MA BYC DOSTEPNY TAKZE

DLA PLACOWEK WSPARCIA DZIENNEGO W CALEJ WARSZAWIE.

Baza monitorujgca to platforma
internetowa zaprojektowana
Z inicjatywy Biura Pomocy i Projektow
Spotecznych przez Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju i Pomocy Q Zmia-
nom, zeby wesprzec organizacje i pla-
cowki wsparcia dziennego w koordy-
nacji projektow spotecznych. System
utatwia dokumentowanie, sprawoz-
dawczosc, kontrole i monitoring pro-
wadzonych dziatan. Struktura bazy,
a takze zbierane i przetwarzane przez
nia dane sa zgodne z najnowsza miej-

0 E - ogniska

ska polityka ewaluacyjna.

Pierwsza pilotazowa wersja bazy po-
wstata w zwigzku rozwojem lokalnych
systemow wsparcia, czyli specjalnych
stref, ktore zostaty objete migjskim
programem rewitalizacji. W siedmiu
dzielnicach stolicy powotano kon-
sorcja sktadajace sie z organizacji
pozarzadowych, ktore wspdlnie ze
szkotami i dzielnicowymi instytucjami
dziataja na rzecz poprawy wynikow
szkolnych, frekwencji oraz reintegra-
cji spotecznej dzieci. Nowatorska for-

muta wprowadzanych od 2013 roku
projektow wymagata jednak nowych
rozwigzan. Priorytetem staty sie szyb-
ka i precyzyjna wymiana informacji
miedzy wszystkimi partnerami oraz
ujednolicone zasady sprawozdawania
dziatan. Wprowadzenie bazy monito-
rujacej, ktora automatyzowata wiele
z tych czynnosci, np. przez genero-
wanie raportow z wprowadzonych
danych, znacznie utatwito proces za-

rzadzania projektami.

www.centrumwspieraniarodzin.pl

Baza dla PWD

Sukces bazy w projektach konsorcjal-
nych pokazat, ze jest to narzedzie uzy-
teczne rowniez dla placowek wsparcia
dziennego. Centrum WSspierania Ro-
dzin ,Rodzinna Warszawa" przypadta
rola pioniera i testera. Nowy modut,
ktorym od wrzesnia bedziemy sie po-
stugiwac, zostat przez nas zmodyfiko-
wany i dostosowany do specyfiki pra-
cy w warszawskich Ogniskach. Jakie
mozliwosci daje baza?

Do systemu mozna wprowadzic
przede wszystkim dane dotyczace na-
szych wychowankow oraz ich rodzin.
Dane teleadresowe, informacje o ro-
dzajach wsparcia i projektach, w jakich
bierze udziat dziecko, instytucjach pra-
cujacych z dzieckiem oraz jego rodzina
i czasie udzielonej pomocy, wystanda-
ryzowany formularz harmonogramu
pracy indywidualnej i wywiadu rodzin-
nego wraz z cata historia wpisow - to
wszystko znajdziecie w systemie. Baza
umozliwia rowniez dotaczanie skandw,
zdjec¢ i plikow w najpopularniejszych
formatach, co utatwi dokumentowa-
nie i przegladanie kartotek dzieci kaz-
demu zalogowanemu uzytkownikowi.
On-line prowadzony bedzie rowniez
dziennik obecnosci w ognisku oraz na
poszczegolnych zajeciach - oczywi-
scie z mozliwoscia wydruku.

www.centrumwspieraniarodzin pl

Catkowite novum to rejestrowany
elektronicznie kwadracikowy" sys-
tem motywacyjny i wynikajacy z niego
system ogniskowych statusow. Co-
dzienne przydzielanie punktow za ak-
tywnosci bedzie sie odbywato za po-
moca kilku kliknie¢, a rankingi dzienne,
tygodniowe, miesieczne i semestralne
beda generowaty sie same. Program,
pobierajgc odpowiednie dane z bazy
danych, bedzie sam aktualizowat sta-
tusy wychowankow. Majac na uwadze,
ze ogniska to nie Matrix, wiele funkgji
i dziatan bedzie wymagato recznej ak-
ceptacji kierownika i wychowawcy, tak
aby w miare mozliwosci uwzglednic
specyfike kazdej placowki oraz indy-
widualnej sytuacji dziecka.

Baza bedzie stuzyta rowniez doku-
mentowaniu spotkan kadry. Opubliko-
wane na platformie notatki i dokumen-
ty beda tatwo dostepne dla wszystkich
zainteresowanych.

Na poczatku z baza na pewno bedzie
troche zamieszania. Udostepniony dla
Was modut przeszedt juz pierwsze
krytyczne testy, teraz czas, aby przete-
stowac go w ogniskowej codziennosci.
Oczywiscie, nadal istnigje mozliwosc
zgtaszania uwag i propozycji, tak aby
funkcjonalnosci bazy wspieraty kadre
w codziennegj pracy.

Agata Koczowska

Instruktor ds.  kulturalno-oswiatowych
Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna
Warszawa'"
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Motywacje i awanse

OD WRZESNIA WE WSZYSTKICH NASZYCH OGNISKACH WPROWADZAMY DLA NASZYCH \X/YCHO\X/ANKQ\X/
,KWADRACIKOWY" SYSTEM MOTYWACYJNY ORAZ POWIAZANY Z NIM SYSTEM OGNISKOWYCH AWANSOW.

dzie rewolucja. W Ogniskach juz funkcjonuja rozne

pomysty, jak wspiera¢ dzieci w rozwoju, doceniac
i wynagradzac¢ wytrwatych i aktywnych. Zmiana zakta-
da ujednolicenie koncepgji tak, aby te same i jasne za-
sady panowaty we wszystkich Ogniskach w Warszawie.
Dla dzieci bedzie to motywacja, zeby doskonali¢ swoje
umiejetnosci i zachowania, a dla kadry informacja, na ja-
kie aspekty w pracy wychowawczej warto zwrocic szcze-
golna uwage.
Pewnie kazdy z nas wierzyt kiedys w to, ze dorostos¢ to
zabawa i robienie tego, co sie chce. | kazdy, stajac sie pet-
noprawnym obywatelem, musiat zderzy¢ sie z ta gorzka
prawda, ze na swoje przywileje trzeba zapracowac. Wie-
rzymy, ze wprowadzone zasady i zmiany sprawia, ze na-
sze ogniskowe spotecznosci beda sie rozwijac i pozwola
na bardziej sprawiedliwy podziat rol i zwigzanych z nimi
praw. A przez to przygotuja naszych wychowankow do
lepszego radzenia sobie we wspodtczesnym Swiecie oraz
utatwia zrozumienie mechanizmow, jakimi ten swiat sie
rzadzi.

N owy system motywacyjny to oczywiscie nie be-

Rozwoj w postepie kwadratowym

W ramach systemu motywacyjnego mtodzi beda mieli za
zadanie szlifowac swoje umiegjetnosci w trzech podsta-
wowych sferach:

o edukacyjnej, czyli w zdobywaniu nie tylko umiejet-
nosci typowo szkolnych, ale takze rozwoju wtasnych
zainteresowan, pasji i zaangazowanie w dziatania
zmierzajace do zdobywania wiedzy o swiecie, lu-
dziach i zjawiskach,

e emocjonalnej, czyli w pracy nad tym, jak radza sobie
z emocjami, frustracja i agresja oraz jak komunikuja
to, czego potrzebuja i to, co jest dla nich wazne,

o spotecznej, czyli przede wszystkim w dziataniach na
rzecz Ogniska oraz swoich wychowawcow, koleza-
nek i kolegow.

Kwadraty beda przyznawane codziennie, a liderzy tygo-

dnia, miesigca i semestru moga liczy¢ na upominki i na-

grody.

Od goscia do ogniskowca

Kwadracikowy system motywacyjny bedzie miat bezpo-
Srednie przetozenie na pozycje, jaka ma kazde dziecko
w ogniskowej spotecznosci. Na poczatku nowo przyby-
ta osoba staje sie gosciem. Jest to etap przygladania sie,
poznawania otoczenia i obowigzujgcych w Ognisku za-
sad, a takze zatatwiania wszystkich formalnosci. Na go-
Scia patrzymy taskawym okiem i nie wymagamy od niego
znajomosci naszego wewnetrznego regulaminu. Decy-
zja ,na tak” oznacza awans na obserwatora.

@ Motywacje i awanse
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Obowiazkiem obserwatora jest stosowanie sie do zasad
panujacych w Ognisku. Ma prawo uczestniczy¢ w spotka-
niach spotecznosci i podstawowych zabawach, ale bez
prawa gtosu. Obserwator, ktéremu udato sie zdoby¢ od-
powiednia ilos¢ kwadratow, moze awansowac na ogni-
skowca. Jako gospodarz kandydat na ogniskowca musi
wykazac sie znajomoscia historii naszych placowek.

Wychowanek Ogniska staje sie ogniskowcem na mocy
decyzji catej spotecznosci. Od tej pory ma prawo brania
udziatu we wszystkich ogniskowych atrakcjach oraz moze
gtosowac podczas zebran spotecznosci. Szlachectwo
zobowiagzuje. Miesiecznie ogniskowiec musi zdoby¢ wie-
cej kwadratoéw niz obserwator. W mysl zasady ,Dziadka”
Lisieckiego, zgodnie z ktdrg prawa wynikaja z wzorowo
wykonanych obowiazkéw, na posiadane statusy trzeba
stale pracowac przez zdobywanie co miesigc okreslonej
ilosci kwadratow. Lenistwo i brak zaangazowania moga
zakonczyc sie degradacja na kazdym etapie ogniskowej
drabinki.

Agata Koczowska

Instruktor ds. kRulturalno-oswiatowych
Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa"

www.centrumwspieraniarodzin.pl

WYJAZDY

SOCJOTERAPEUTYCZNE

BEZPLATNA SOCJOTERAPIA DLA PLACOWEK WSPARCIA DZIENNEGO v

-
T
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SOCJOTERAPEUTYCZNYCH

.Nasze wyjazdy pozwalajqg mtodziezy wzmocnié wiare w siebie | przezwyciezac niesmiatosc

oraz Rsztattowac umiejetnosci nawiqzywania prawidtowych kontaktow z rowiesnikami”.

peutycznych sa: wsparcie uczestnikow w rozwoju

psychospotecznym oraz korekcja zachowan de-
struktywnych i nieadekwatnych saddw o sobie i Swiecie.
To takze nabycie przez uczestnikow nowych zdolnosci
i umiejetnosci umozliwiajacych bardziej konstruktyw-
ne funkcjonowanie spoteczne przez zdobywanie pozy-
tywnych doswiadczen korygujacych sady urazowe oraz
wzmochienie poczucia wtasnej wartosci. Poza tym dbamy
o integracje uczestnikow wyjazdow przez intensywny pro-
ces grupowy.
.Nasze wyjazdy pozwalaja mtodziezy wzmocnic wiare
w siebie i przezwycieza¢ nieSmiatos¢ oraz ksztattowac
umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktow z ré-
wiesnikami”.
Zapewnienie poczucia przynaleznosci do grupy zaspoka-
Jja potrzeby akceptacji i komunikowania sie na zasadach
partnerstwa.
Uczestnicy wyjazdow lepigj poznaja siebie i nabywajg no-
wych umigjetnosci interpersonalnych (autoprezentacja,
wyrazanie wtasnego zdania, wchodzenie w nowe role)
oraz stymulujg wyobraznie.
Zajecia rozpoczynaja sie od rytualnego powitania i podzie-
lenia sie informacjami na temat waznych wydarzen maja-
cych migjsce w ostatnim tygodniu badz na temat stanu

G{()\x/nymi celami programu wyjazdow socjotera-

www.centrumwspieraniarodzin.pl

emocjonalnego, z jakim uczestnicy rozpoczynaja zajecia.
Nastepnie, w zaleznosci od potrzeby, staramy sie pobu-
dzi¢ lub wyciszy¢ grupe przez zastosowanie aktywnych
gier lub zabaw. Stosujemy metody psychokorekcyjne, roz-
wojowe, dostarczajgce mtodziezy nowych doswiadczen.
Po kazdym spotkaniu nastepuje zebranie refleksji, podsu-
mowanie, omowienie kazdego dziatania w celu ukazania
zwigzkoéw miedzy wydarzeniami w grupie a zyciem co-
dziennym. Na koniec zegnamy sie rytualnie.

Program zajec socjoterapeutycznych, sktadajacy sie z ze-
stawu gier i zabaw o ustalonych celach, przebiegu, skon-
struowano w ten sposob, by znalazty sie w nim elementy
sytuacji korygujacych szeroki zakres doswiadczen urazo-
wych. Kazde spotkanie ma swaj cel szczegdtowy, podpo-
rzadkowany celowi ogdlnemu oraz propozycje aktywno-
ScCi sprzyjajace osiagnieciu zatozonych celow. Zarowno
caty cykl spotkan, jak i kazda inna sesja tworza pewna
dynamiczng catos¢, na ktorg sktadaja sie okreslone eta-
py pracy z grupa. Warsztaty prowadza Agata Wtodarczyk
i Marcin Suchon.

Agata Wtodarczyk
Socjoterapeuta

Wyjazdy socjoterapeutyczne @
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entrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna
Warszawa" przyjmuje definicie wolonta-
riatu jako Swiadoma, dobrowolng i nie-
odptatna dziatalnos¢, podejmowana na
rzecz dobra innych osob, ktorg wyrdznia
motywacja do niesienia pomocy osobom
indywidualnym i/lub grupom. Wolonta-
riat to zorganizowana forma spotecznego
zaangazowania, ktora stanowi nieocenione wsparcie oraz
wzbogacenie wszelkigj dziatalnosci na rzecz potrzebuja-
cych.
Jego misja jest rozwdj i promocja dziatalnosci wolontariac-
kiej mieszkancow Warszawy jako skutecznej metody zmiany
spotecznej oraz budowania kapitatu spotecznego.
Wolontariat w CWR RW jest swietng droga wymiany do-
Swiadczen, szansg na rozwoj osobisty i zawodowy oraz na
zdobycie ciekawej pracy, a przy tym mozliwoscia pomocy
nie tylko dzieciom i ich rodzinom, ale takze spotecznosci
lokalnej. Wolontariat to antidotum na samotnosc, anonimo-
WOSC, egoizm, brak zaufania i znieczulice we wspotczesnym
Swiecie. Wolontariusze przez dawanie siebie innym sami
ucza sie oraz inspirujg innych do postawy osobistej odpo-
wiedzialnosci, sa filarem spoteczenstwa obywatelskiego
i narzedziem trwatych zmian spotecznych.
Szukamy oséb odpowiedzialnych, otwartych i zyczliwych.
Ludzi, ktorzy czuja sens wolontariatu, posiadaja wiedze, do-
Swiadczenie i potrafig dzieli¢ sie nimi z innymi. Zapraszamy
tych, ktorzy rozumieja, czym jest praca zespotowa, i potrafig
uszanowac panujace w ogniskach zasady.. Wolontariuszem
moze zostac kazdy, kto ukonczyt 13 lat.
Wolontariat w zadnym wypadku nie stanowi sposobu na
realizacje zadan etatowych organizacji i nigdy nie powinien

byc tak traktowany. W planach CWR RW jest takze utworzenie praktyk studenckich i stazu absolwenckiego.

Wiecej na ten temat na stronie internetowej www.centrumwspieraniarodzin.pl w zaktadce ,Wspotpraca”.

Anna Nowinska
Kierownik Ogniska ,Starowka”

,Wolontariat w CWR RW jest swiethg droga wymiany doswiadczer, szansq na rozwaoj osobisty

i zawodowy oraz na zdobycie ciekawej pracy”

@ Wolontariat
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WE SPEAK ENGLISH

OD WRZESNIA W CZTERECH WYBRANYCH OGNISKACH WYSTARTUJE NAUKA JEZYKA ANGIELSKIEGO METODA
PROJEKTOWA. NASI \WYCHOWANKOWIE BEDA REALIZOWAC MNIEJSZE | WIEKSZE ZADANIA W RAMACH ROZNYCH
SCIEZEK TEMATYCZNYCH. WSZYSTKO PO TO, ZEBY W PRZYSZLOSCI NASI PODOPIECZNI MOGLI UCZESTNICZYC
W PROJEKTACH | WYMIANACH MIEDZYNARODOWYCH.
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etod nauki jezykow obcych
Mjest bardzo wiele i kazda z nich

znajdzie swoich entuzjastow
i krytykow, szkicujacych wykresy sku-
tecznosci badz zdawalnosci egzami-
now. Zajecia prowadzone w ogniskach
maja odejs¢ od typowo szkolnego na-
uczania: siedzenia w tawkach i robienia
¢wiczen z podrecznika. Podstawowym
celem bedzie nabycie umigjetnosci
sprawnego komunikowania sie w sy-
tuacjach zycia codziennego. Chcemy,
aby wychowankowie nie czuli sie jak
w ,szkole po szkole' tylko uczestni-
czyli w ciekawych zajeciach, podczas
ktorych to oni graja pierwsze skrzypce.
Podstawowe zatozenie to stworzenie
cyklicznych zaje¢, ktére przygotuja
uczestnikow do wyjazdu do kraju an-
glojezycznego i interakgji z rowiesni-
kami. Mozna to osiggnac jedynie przez
maksymalne zaangazowanie uczest-
nikow projektu w bezposredni kontakt
Z jezykiem obcym.

Angielski w praktyce
Pomoc w lekcjach takze jest wazna,

a zalegtosci w szkole utrudniaja czer-
panie radosci z nauki jezyka. Dlatego

www.centrumwspieraniarodzin pl

pierwsze 45 minut kazdych zaje¢ za-
wsze poswiecone bedzie wspieraniu
dzieci w ,szkolnej biezaczce" Pozosta-
te pottorej godziny planujemy prze-
znaczy¢ na aktywny kontakt z obca
mowa. Wazng czescia tego procesu
bedzie poznawanie nowego stow-
nictwa zwigzanego z kulturg, historig
krajow angielskojezycznych, a takze
ich codziennymi zwyczajami. Krotkie
teksty o tej tematyce stang sie zaczy-
nem do dyskusji. Bedzie tez wiecej
ostuchiwania sie z angielskim - z na-
gran i ptyt. W trakcie cotygodniowych
spotkan wychowankowie beda brali
udziat w miniprojektach - nauce pu-
blicznego przemawiania, spotkaniach
z obcokrajowcami  mieszkajacymi
w Warszawie oraz oprowadzaniu ich
podczas krétkich wypadow po swojej
najblizszej okolicy. | wreszcie: popro-
wadzenie wtasnej angielskojezycznej
audygji radiowej! Angielski bedzie tez
mozna szlifowac podczas projektow
teatralnych realizowanych z okazji roz-
nych $wiat, np. Swieta Dziekczynienia
czy Sw. Patryka. Zapewne pienwvszym
tego typu dziataniem beda wystawio-
ne jasetka - oczywiscie po angielsku.
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Na te wystepy bedziemy zapraszac
gosci réwniez z zagranicy.

\WWszystkie zajecia i projekty realizo-
wane przez wychowankow beda do-
kumentowane na naszej stronie www
i fanpage'u na Facebooku. Nagrania
z wycieczek, zdjecia i filmy z warszta-
tow czy wtasha tworczosc pisarska -
pola do popisu bedzie wiele.

Przysztos¢
Mamy nadzieje, ze dzieki ciekawym
zadaniom i projektom odczaruje-

my troche jezyk Szekspira, co uta-
twi wszystkim znalezienie motywadji
do nauki. Juz czynimy starania, aby
nawigza¢ wspotprace z  partnerami
zagranicznymi, aby wymieniac sie
doswiadczeniami i korzystac ze zna-
jomosci angielskiego do rozwijania
swoich kompetencji oraz budowania
nowych przyjazni. Poznawac nowych
ludzi i nowe miejsca. To jest nasz cel,
a wiec: czas start!

Barbara Bidziriska
Nauczycielka jezyka angielskiego.

We speak english @
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W ramach Studium terapii i pomagania
prowadzimy 280-godzinny kurs socjo-
terapii. Szkolenie sktada sie z czterech
elementow: treningu interpersonalne-
go, czesci warsztatowej, czesci teore-
tycznej oraz praktyczne;.

Misjg kursu jest rozwoj osobisty uczest-
nikow w obszarze rozumienia drugiego
cztowieka, postrzegania go, budowa-
nia relagji. Najwazniejszym elementem
realizacgji tego zatozenia jest aktywny
udziat w treningu interpersonalnym.
Otworzy to perspektywe na doswiad-
czenie siebie w relacjach ,tu i teraz’,
rozpoznanie wiasnych mechanizmow
komunikacyjnych i emocjonalnych
oraz rol przyjmowanych w grupie. Po-
zwoli rowniez na zmierzenie sie z infor-
macjami zwrotnymi.

[=]

Warsztaty

Czesc warsztatowa to czas uzyskiwa-
nia metod i kwalifikacji niezbednych do
pracy socjoterapeutycznej. Ta wiedza
pozwoli zrozumiec proces grupowy,
w tym role przyjmowane przez czton-
kow grupy, planowanie procesu zmia-
ny oraz kompetencje komunikacyjne.

¥

<

-

)
fot.: depositphotos.com

@ Akademia socjoterapii

AKADEMIA

KURS ROZWOJU OSOBISTEGO W OBSZARZE ROZUMIENIA DRUGIEGO
CZLOWIEKA | BUDOWANIA Z NIM RELACJI.

Praktyka

W czesci praktycznej uczestnicy kursu
zaplanuja cykl zaje¢ socjoterapeutycz-
nych z grupa dzieci i mtodziezy. Zosta-
nie przygotowany program w formie
zestawu spotkan. Powinnoscig kazde-
go z kursantow bedzie znalezienie ko-
trenera oraz grupy, ktorej przydzielone
zostang przygotowane samodzielnie
zajecia. W trakcie tych zajec praca zo-
stanie zanalizowana podczas super-
wizji (dziatania z grupa oraz z osoba
wspotprowadzacy).

Teoria

Czesc teoretyczna polega na samo-
dzielnym zdobyciu wiedzy na pod-
stawie literatury z zakresu psychologii
klinicznej, metody socjoterapii i ewalu-
owania programow. Do zadan uczest-
nikow nalezec bedzie opracowanie
dziesieciostronicowego skryptu.
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Zakonczenie

Trening interpersonalny poprowadzi
Teresa Worobiej, a w warsztatach bedg
ja wspiera¢: Magdalena Stankiewicz,
Natalia Wawrzewska, Anna Szewczyk
i Bozena Dzwonkowska.

Zajecia beda odbywaty sie na terenie
m.st. Warszawy, najczesciej w WCIES
i CWR RW przy ul. Starej 4.

Po ukonczeniu Akademii Socjoterapii
uczestnicy otrzymaja certyfikat za-
Swiadczajacy o odbytym kursie.
Informacje o pierwszej edygji kursu tra-
fity juz do warszawskich PWD, rekruta-
Cja zostata zakonczona i pierwsze dwie
grupy rozpoczynaja zajecia pod koniec
sierpnia i we wrzesniu.

Informacji o kursach i szkoleniach
szukajcie na naszej stronie www.cen-

trumwspieraniarodzin.pl, w dziale
~Szkolenia i Konferencje”.

Teresa Worobiej
Socjoterapeutka i trenerka

www.centrumwspieraniarodzin.pl

PROJEKT WAKACJE

_ sarchwitim wiasne CWR R\X/ et

,JEST JEDNO SEOWO, NA KTORE ZAROWNO DZIECI, JAK | DOROSLI RAGUJA ENTUZJASTYCZNIE - WAKACJE!"

edzacy Swiat wyma-

ga, nawet od dziec-

ka, ciagtej gotowosci

i mobilizacji. Mato w nim

miejsca na zabawe,

beztroske czy chwile

odprezenia. Przybywa
obowiazkow i zadan do wykonania,
zaje¢ pozalekcyjnych, a do kazdego
Z nich potrzebna jest energia i sita.
Nie ma mozliwosci, zeby koncentra-
Cja dziecka byta przez dtugi czas na
tym samym poziomie efektywnosci.
Zuzywajac energie na codzienne
czynnosci — umystowe i fizyczne, po-
wodujemy jej zanik oraz spadek wy-
dolnosci matego organizmu. Mozna
Jjednak uniknac takich sytuacji, dbajac
o solidny wypoczynek. Przez odpo-
wiednio zorganizowana kolonie moz-
na nie tylko odetchnac i odprezyc sie,
ale przede wszystkim nabrac sity do
kolejnych dziatan. Zastanawiajac sie
nad forma odpoczynku, warto dosto-
sowac ja do potrzeb i pasji mtodziezy

www.centrumwspieraniarodzin.pl

- to ma byc¢ przyjemnosc, a nie kolej-
ne zadanie do realizacji.

Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzin-
na Warszawa" zorganizowato let-
nie kolonie dla mtodziezy z Zespotu
Ognisk Wychowawczych im. Kazi-
mierza Lisieckiego ,Dziadka”. Na wa-
kacyjne wyjazdy wybrato sie blisko
300 wychowankow. Cztery turnusy
kolonijne odbyty sie w osrodku Kor-
don w Sopotni Wielkiej, dwa w Siano-
zetach oraz w Ostrowie, Ostrowie
Pieckowskim, Ustce, Przywidzu, Mi-
koszewie i Wilkosach.

Wyjazdy organizowane dla ZOW to
nie tylko mozliwos¢ odpoczynku od
szkoty, ale takze wycieczki do roz-
nych ciekawych miejsc, gry i zabawy
na swiezym powietrzu. Nasi wycho-

STREFA WAKACYJNA

wankowie nabyli pewnosci siebie
w srodowisku poza domem, nauczyli
sie samoobstugi, byt to tez czas na
nauke gospodarowania kieszonko-
wym. Rytm zycia na obozie w na-
turalny sposob wymusit na uczest-
nikach interakcje z rowiesnikami
i dorosta kadra. Dzieci nauczyty sie
dziatac jako druzyna, poznaty swoje
stabe i mocne strony. Na zorganizo-
wanych wakacjach miaty okazje roz-
mawiac o tym, jak zbudowac dobry
zespot czy druzyne, jak wczuwac sie
w potrzeby innych, a jednoczesnie
nie pozwalac na przekraczanie gra-
nic swoich praw. Wychowawcy za-
pewnili uczestnikom wsparcie, m.in.
dbali o przyjazng atmosfere wsrod
uczestnikow.

Hanna Przybinska,
Kierowniczka Ogniska ,Muranow”

Projekt wakacje @
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BIURO POMOCY | PROJEKTO\X/ SPOLECZNYCH ORAZ CENTRUM WSPIERANIA RODZIN "RODZINNAWARSZAWA" ZA-
PRASZAJA RODZICOW | ICH POCIECHY DO MIEJSCA, KTORE POWSTALO SPECJALNIE Z MYSLA O NICH - DO WAR-
SZAWSKIEJ STREFY RODZINY.

arszawska Strefa Rodziny funkcjonuje co roku od 2013 .
w kazda wakacyjna sobote i niedziele.
Oddajemy do dyspozycji przestrzen nalezaca do Centrum
Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa" przy ul. Starej 4 (wej-
scie od Parku Fontann Multimedialnych na Podzamczu) oraz
w Ognisku ,Praga’ przy ul. Srodkowej 0.
Celem wakacyjnych spotkan jest integracja rodzin przez
wspolng zabawe i dziatania animacyjne.
Udziat we wszystkich zajeciach familijnych
organizowanych w ramach projektu jest
bezptatny.

Do dyspozycji rodzin sa: Strefa Ak-
tywnosci, a w nigj ,Fabryka pomy-
stow’, czyli warsztaty plastyczne.
Nie zabraknie atrakgji sporto- e I 8
wych beda min.. ,Skoki pod ob-  Frg o«
toki’,czylizabawynatrampolinie, =~
JZ pitka w roli gtownej'- turnigje ¢

pitki noznej i siatkowki, ,Stare Wi
i nowe zabawy podworkowe” |
Dodatkowo funkcjonuje wypozy-
czalnia sprzetu sportowego.

fot.: Zuzanna Konarska

W Strefie Relaksu znajduja sie: leza-
kowa przystan ,Pod topolg’, przestrzen
do nicnierobienia i myslenia o niebieskich
migdatach ,Kocykowo" oraz rodzinne gry
stolikowe. Dla najmtodszych zorganizowana jest
Strefa Malucha, a w nigj migjsce i sprzet do zabawy ,Gimnasty-
ka dla smyka’, ,Maluszkowe tamigtowki’, czyli gry i zabawy dla
raczki i gtowki, a poza tym: ,Kufer peten bajek’, ,Balonikowo",
a takze: malowanie twarzy i mega banki. Wszystkie zajecia od-
bywaja sie pod kreatywnym i czujnym okiem animatorow.

Beata Chyz-Banek
Wicedyrektor
Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa”

NSPIT2ZUIgEMY
MOT‘{quEM%

@ Warszawska Strefa Rodziny

www.centrumwspieraniarodzin.pl

STREFA WAKACYJNA

RODZINNE

PO WISLE

AMATOROW WODNYCH PRZYGOD MOGA ZAINTERESOWAC 15-GODZINNE REJSY WYJATKOWYM STATKIEM PLYWA-
JACYM PO WISLE. WODNA PODROZ WYPELNIONA JEST WSPOLNYMI ZABAWAMI RODZICOW Z DZIECMI.

W lipcowe dwa weekendy, kiedy Wi-
sta jeszcze nie wyschta, matych i du-
zych warszawiakow zaprosilismy na
bezptatne rejsy petne przygod i nie-
spodzianek dla najmtodszych.

Byta wodna Piracka Przygoda! Na na-
szej tajbie czekaty niesamowite zaba-
wy: tongce wyspy, pirackie klany, za-
gadki i piesni piratow.

Byto tez ,Zamieszanie w Swiecie ba-
sni". Wspolnie poszukiwalismy Baby
Jagi, pomoglismy tez Arielce wydo-
stac sie z tonacej wyspy.

Na naszym statku znalazt sie punkt
plastyczny dla najmtodszych, byty
zagadki i quizy, legendy i opowiesci
o Warszawie oraz rodzinne spiewa-
nie. Kazdy z 6 rejsow trwat 1,5 godzi-

fot.: Tomasz Kwiatkowski

.

www.centrumwspieraniarodzin.pl

ny. W poszukiwaniu naszych przygod
wyruszalismy spod Parku Fontann,

a animacje i zabawy przygotowywat
dla nas Teatr Trip.

Niestety Wista postanowita bi¢ rekor-
dy niskiego poziomu wody, dlatego
tez rejsy zostaty odwotane, a Teatr Trip
przeniost sie na suchy lad i co tydzien
do 13 wrzesnia zaprasza do wspolnej
zabawy w Warszawskiej Strefie Rodzi-
ny przy ul. Starej 4.

Edyta Jozwiak

p.o. Naczelnika Wydziatu Pomocy
Dziecku i Rodzinie

Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych
Urzedu m.st. Warszawy

fot.: Tomaszf§

STREFA WAKACYJNA

ROWS

fot. Tomasz Kwiatkowski

Rejsy statkiem po Wisle Q



Projekt ,Inicjatywy Mtodziezowe" to
szansa ha realizacje wtasnych pomy-
stéw i zyskanie nowych umiejetnosci.
Uczestnictwo w Inicjatywach Mto-
dziezowych gwarantuje rozwdj 0so-
bisty, rozwdj kompetencji, integracje
spoteczna, moze to by¢ rowniez do-
datkowy atut przy aplikowaniu mto-
dziezy do szkot Srednich i uczelni
wyzszych. Udziat moze wzig¢ w nim
kazdy, kto uczy sie w warszawskiej
szkole gimnazjalnej lub ponadgim-
nazjalnej.

Masz pomyst na wtasna
inicjatywe?  Zeskanuj
kod QR i przenies sie na
strone Stowarzyszenia
Harcerskiego!

Pula finansowa programu jest ograni-
czona. Formularz zgtoszeniowy oraz
pozostate dokumenty znajduja sie na
stronach Stowarzyszenia Harcerskie-
go i Okregu Mazowieckiego ZHR.
Program ,Inicjatywy Mtodziezowe"
finansowany jest ze srodkow m.st.
Warszawy.

Sylwia Tybora
Instruktor ds. Rulturalno-oswiatowych

— Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna archwium wiasne CWR RW
archwium wtasne CWR RW P
Warszawa

INICJATYWY BIULETYN
Mt ODZIEZOWE WARSZAWY
_KRAZEK”

zieki pomocy Stowarzyszenia Harcerskiego oraz Akademii Realizacji Dzwieku mtodziez uczeszczajgca do Do listy wysytkowej bedzie mozna zapisa¢ sie na stronie interneto-
Ognisk Wychowawczych im. Kazimierza Lisieckiego ,Dziadka" nagrata ptyte z autorsko skomponowanymi wej CWR . Biuletyn bedzie rozsytany w kazdy czwartek
utworami.

W 2009 roku wychowankowie Ognisk na Oke-
ciu, Grochowie i Mokotowie, pod okiem Pana

zasem koncza Ci sie pomysty, co robic¢ z dziec¢-
mi podczas weekendu w Warszawie? Interesuja
cie wydarzenia dla najmtodszych i nieco star-
szych? Chcesz wiedzie¢, co ciekawego dzieje
sie w tygodniu w stolicy? Nie zawsze masz fi-
nanse, zeby wzig¢ udziat cata rodzing w koncer-
cie, eventach i wydarzeniach plenerowych? Nie

Kazimierza Zawadzkiego, stworzyli grupe wokalna. Przez
lata swej dziatalnosci mtodzi ludzie prezentuja talenty na
réznorakich imprezach. Mozna byto ich ustysze¢ m.n. na
koncercie z okazji 20-lecia wspotpracy polsko-niemieckiej,
Festiwalu Piosenki w Swidrze oraz podczas wakacyjnych

imprez w ramach Warszawskiej Strefy Rodziny. Ogniskow- masz czasu na poszukiwanie informacji w mternec!‘e? ) /

cy pokazali, ze istniejg ciekawe sposoby spedzania wolnhego Centrum Wspleranla Rod.zm ,,Rod;mna Warszawa" we wspot-

po szkole i ze warto poswiecic sie, aby zrealizowac wtasne pracy z Biurem Pomocy i Projektow Spotecznych wyszuka to

marzenia. wszystko za Ciebie! A

Wszystkie najciekawsze imprezy opisane zostang w newslette-
rze, ktory trafi do Twojej skrzynki mailowej, dajac propozycje na
Swietnie spedzony czas z rodzina, ze szczegoélnym uwzgled-
nieniem imprez rodzinnych i bezptatnych.

Prace nad nagraniem ptyty zakonczyty sie z poczatkiem lip-
ca. Kompakt postuzy promogji talentu naszych podopiecz-
nych. Mozna go nieodptatnie otrzymac, wystarczy skontak-
towac sie z nami lub przyjsc¢ na planowany na 25 wrzesnia
koncert w Starej Prochowni, gdzie nasza zdolna mtodziez

. . Sylwia Tybora
zaprezentuje utwory z tej ptyty.

Instruktor ds. kulturalno-oswiatowych
Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa”

@ Projekt ,Krazek’ PROJ EKTY www.centrumwspieraniarodzin.pl www.centrumwspieraniarodzin.pl Biuletyn Warszawy Rodzinnej @




PRACA Z DZIECMI WYMAGA CIAGELEGO DOSKONALENIA SIE. BYCIE NA CZASIE NIESTETY KOSZTUJE | NIE KAZ-
DA PLACOWKA MOZE SOBIE NA TAKI WYDATEK POZWOLIC. DLATEGO POWSTAL POMYSE WPROWADZENIA DO-
BROWOLNEGO PROGRAMU LOJALNOSCIOWEGO, KTORY POLACZYLBY PRZYJEMNE Z POZYTECZNYM. PLACOWKI
STALE PODNOSZACE STANDARDY MOGLYBY LICZYC NA SZCZEGOLNE WSPARCIE MERYTORYCZNE | ATRAKCYJNE
,NAGRODY". NA RAZIE JEST TO JEDYNIE PROJEKT, KTORY ZOSTANIE WE WRZESNIU PODDANY KONSULTACJOM
W RAMACH KDS DS. LOKALNYCH SYSTEMOW WSPARCIA.

Program  lojalnosciowy ,Placowka
Wsparcia Dziennego XXI wieku" to roz-
wigzanie majace na celu rozwoj istnie-
Jjacych w stolicy Swietlic. Miasto chce
realnie wspierac tych najbardziej ak-
tywnych, motywowac do podnoszenia
standardow i rozwoju kompetengii.

Zatozenia programu

Kazda funkcjonujaca na terenie m.st.
Warszawy placowka otrzymuje moz-
liwosc dobrowolnej rejestracji na plat-
formie internetowej znajdujacej sie na
stronie internetowej Centrum \W/spie-
rania Rodzin ,Rodzinna Warszawa"
i W zamian za wykonywanie okreslo-
nych czynnosci lub spetnienie Scisle
zdefiniowanych,skatalogowanych
i ogolnie dostepnych dla wszystkich
warunkow otrzymuje punkty, ktére na-
stepnie moze wymieni¢ na atrakcyjne
bonusy (m.in. szkolenia, wyjazdy).

Jak sie zapisac¢?

Placowka dobrowolnie rejestruje sie
na platformie przez zatozenie swojego
profilu z podstawowymi danymi o or-
ganizacji — kim jestesmy, co robimy, co
nas wyroznia oraz spersonalizowanym
awatarem (element spotecznosciowy).

Jak zdobywac punkty?

Placowka wybiera z wczesniej zdefi-
niowanego koszyka aktywnosci, jakie
planuje realizowac lub juz zrealizowa-
ta. Po zakonczeniu zgtasza ukonczenie
czynnosci i czeka na jej akceptacje. Po
autoryzagji na jej konto trafia okreslo-
na liczba punktéw, ktére natychmiast
mozna wymienia¢ na nagrody. Dzieki
specjalnemu modutowi Indywidual-
nego Planu Rozwoju isthieje mozli-
WOsSC wczesnigjszego zdefiniowania,
jakie cele w okreslonym przedziale
czasowym stawia sobie placowka oraz
Jjakie usprawnienia czy zmiany bedzie
chciata wprowadzi¢ w ramach nagro-
dy. Swoje postepy moze na biezaco
odnotowywac i monitorowac za po-
moca prostych wykresow graficznych
typu workflow.

fot.. depositphotos.com

@ PWD na szostke

www.centrumwspieraniarodzin.pl

Jak wymieniac¢ punkty na nagrody?
Placowka sama decyduje, kiedy wymienic¢ punkty i na jakie nagrody. Nagrody wybierane sa ze zdefiniowanej wczesnigj listy
nagrod.

Na przysztos¢

Chcemy, zeby w przysztosci platforma ,Placowka Wsparcia Dziennego XXI wieku" byta zintegrowana z innymi funkcjonalno-
sciami. Przyktadowo system bedzie umozliwiat natychmiastowa rejestracje na wybranym jako nagroda szkoleniu czy rezer-
wacje autokaru. W dalszych planach mamy rowniez zintegrowanie go z platforma kojarzaca placowki wsparcia dziennego
0 najwyzszym standardzie z potencjalnymi sponsorami i partnerami biznesowymi.

Wasze zdanie sie liczy!

Bardzo zalezy nam na tym, aby dostepne aktywnosci, sprawnosci i nagrody byty adekwatne do Waszych mozliwosci i po-
trzeb. Dlatego zachecamy Was do aktywnego udziatu we wrzesniowych konsultacjach.

Agata Koczowska
Instruktor ds. Rulturalno-oswiatowych
Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa'"

Mozliwos¢ promocji swojej placoéwki i
dziatan wewnatrz srodowiska oraz

lepszego poznania sie nawzajem
Budowanie partnerskiej relacji z

jednostkami miejskimi i zacie$nienie
wspdtpracy z lokalnymi urzedami i
instytucjami

Motywacja do statego podnoszenia
standardéw zgodnie z wytycznymi miejskimi
i w ten sposéb budowanie placéwek
nowoczesnych, konkurencyjnych, bedacych
atrakcyjnymi partnerami dla instytucji,
wspotpracownikéw i sponsoréw

Bezptatny dostep do programéw
szkoleniowych, ustug i technologii, ktére
utatwiajg prace i pomagaja rozwijac¢
placéwke kadrowo i organizacyjnie

KORZYSCI
DLA
PWD

Dalsza integracja Srodowiska i
promowanie inicjatyw partnerskich
przez premiowanie dziatari bazujacych
na wspétpracy

Pomoc w statym podnoszeniu kompetencji
organizacyjnych i menedzerskich przez
udostepnienie mozliwosci definiowania
indywidualnych planéw rozwoju

( : E L E Promowanie dobrych praktyk,
doskonalenia zawodowego oraz

PROG RAM U aktywnej wspotpracy z Miastem

wsrod placéwek wsparcia dziennego

Promocja dziatan poszczegélnych PWD
wewnatrz srodowiska przez profil w programie
(zawiera podstawowe dane o organizacji, jej
dziataniach, dane kontaktowe)

Podnoszenie standardéw w warszawski-
ch placéwkach wsparcia dziennego
zgodnie z politykg miejska przez
odpowiednio sprofilowane katalogi
wymogow i nagrod

Promowanie wspotpracy miedzy
placéwkami wsparcia dziennego przez
wspieranie inicjatyw konsorcjalnych

czy wspdlnych dziatan ) o )
Premiowanie i nagradzanie

aktywnych i dazacych do
doskonalenia placowek

www.centrumwspieraniarodzin.pl PWD na szostke @



MO| pierwszy

zebranie przedobozowe w Ogni-

sku i czekamy na ,Dziadka" Naraz
stychac ciche gtosy: ,Dziadek przyje-
chat'. W swietlicy zrobita sie cisza jakby
makiem zasiat. Po chwili na sale wchodzi
Dziadek z twarza zamyslona.
- ,No co, Panowie?! Bimbacie. W Ogni-
skach nieporzadek, starsi nie uwazaja
na pedrakow. Ja gtowe sobie tamie, po
nocach nie spie, skad wziac forse, zeby
Was wystac na swieze powietrze, a Wy
co? Moze ktory z Was jest taki hrabia
i pozyczy mi z 50 tysiecy, co? Wiecie, ze
U mnie nic za darmo nie ma, kazdy ptaci
ile moze: ztotowke, dwa, dziesie¢ albo

Rok 1936 lub 1937. Zebralismy sie na

swoja praca w Ognisku. No i najwaznigj-
sza rzecz, Panowie, to cenzurki. Muszg
by¢ w porzadku, radze ze mna nie za-
czynac. Czy to juz wszystko, p. Wtady-
stawie?"

Od tego czasu bylismy pod wrazeniem
obozu. Kazdy z nas deklarowat sume
i zbierat pieniadze. Nadszedt wreszcie
dzien wyjazdu: 5 lipca. Zebralismy sie
wszyscy na boisku na terenie Ogniska.
Kazdy ma juz przydziat do grupy. Sg wiec
grupy: Dobrze Nam, Druzyna Harcerska,
Wodniacy, Wilki, Wicher, Mazury, Misie,
Niedzwiadki. Wszyscy ustawieni, grupa
za grupa, naraz pada komenda ,Bacz-
nosc! Na prawo do raportu patrz! Dziad-
ku, melduje obdz gotowy do wyjazdu,
stan: 364 uczestnikow' - ,Panowie! -
mowi ,Dziadek" - jeszcze raz przypomi-
nam. Zachowywac sie, jak przystato na
Ogniskowcow i nie przynies¢ Dzieciom
Ulicy wstydu, bo ludzie na nas patrza.
Nie wiedza, co to Dzieci Ulicy, biorg nas
za jakas hotote, nie znaja Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci Ulicy. Nie znaja naszej
pracy, musicie wiec pokazac, ze tak nie

@ Moj pierwszy oboz

jest, jak czasami mysla. Wiec zostaw-
cie swoje mamusie, ciocie, narzeczone
i z fasonem maszerowac na dworzec!".

Orkiestra z marszem ogniskowym wy-
suwa sie na czoto. Za nig grupa za grupa,
noga w noge, ruszamy na dworzec, do
pociagu. Na dworcu grupami dostaje-
my sie do wagonow i rozbrzmiewajac
Spiewem - pociag rusza do Fronotowa.
Nareszcie przyjechalismy. Wysiadamy
i ustawiamy sie tak, jak w Ognisku, gru-
pa za grupa. Maszerujemy do obozu.
Mimo dtugiej podrézy maluchy dzielnie
sie trzymaja. Dochodzimy juz do migj-
sca. Spostrzegamy kolegow z grupy
kwaterunkowej, ktorzy juz od tygodnia

s3 ha miegjscu i szykowali nam hamio-
ty. Wechodzimy na duza polane. Dokota
lasy. W lesie rozbite sa nasze namioty.
Wreszcie jesteSmy na migjscu. Miny
zmeczone, ale zadowolone. Nastepuje
zakwaterowanie. Grupa po grupie niknie
w lesie. Zajmuja swoje namioty. Za go-
dzine zbidrka na positek.

Tak sie zaczat pienwszy dzien obozu. Na-
stepnego dnia pobudka, wszyscy wy-
biegamy z namiotow na plac, gimnasty-
ka poranna, potem mycie, stanie tozek
i na $niadanie. Zaczat sie hormalny dzien
obozowy. Zajecia, gry, zabawy, kapiele
w Bugu. Spedzimy tu szesc tygodni. Po
tygodniu jestesmy nie do poznania, opa-
leni i zdrowi.

Jest apel wieczorny, ale nie taki jak co
dnia. Wyczuwamy, ze jest ,Dziadek’
Nasze przypuszczenia sprawdzaja sie.
Pada komenda ,Bacznosc¢! Do raportu
na prawo patrz! Dziadku. Melduje oboz
na apelu wieczornym". - ,Prosze dac:
Spocznijl”. Cisza, ze stychac tylko koma-
ry. Twarz Dziadka skupiona.

- ,Co, Panom jest tutaj zle? Nianki Wam

WSPOMNIENIA

brakuje? Ochronke zescie Panowie zro-
bilit Obszedtem caty obdz. W namiotach
nieporzadek, w niektorych grupach nie
byto dyzurnych, dyzumi nie umiejg sie
meldowac. To tak ma u nas wygladac
obdz Dzieci Ulicy? Radze Panom solid-
nie wzigc sie do roboty, wszystko pod-
ciagnac - w namiotach i w obrebie grup.
Zycze Panom dobrej nocy. | wzia¢ sobie
mocno do serca dzisigjsze kazanie. Pro-
sze teraz grupami, bez hatasu, rozejs¢
sie do swoich namiotow”.

Nazajutrz od samego rana ruch w obo-
Zie, generalne porzadki, doprowadzanie
ozdob do swiezosci, oczyszczanie tere-
nu. Ostatnia niedziela obozowa. Nastroj
Swiateczny. Od samego rana podniece-
nie w obozie - maja przyjechac goscie.
Jeszcze ostatnie przejrzenie terenu grup.
Wszystko w porzadku. Orkiestra obozo-
wajuz wyruszyta na stacje..

Jestesmy na obiedzie. W tym czasie go-
scie s3 juz na terenie i zwiedzajg oboz.
Po obiedzie trgbka na zbiorke. Wszystkie
grupy zbierajg sie na gtownej drodze,
skad z orkiestra ruszamy do defilady. Po
twarzach gosci mozna byto sie przeko-
nac, ze defilada wypadta na medal Po
defiladzie odbyty sie zawody sportowe
i rozdanie nagrod, wieczorem zas ogni-
sko, na ktore licznie stawita sie okoliczna
ludnos¢. Duzo byto Smiechu, humoru
i Spiewu, mito uptynat nam czas.

Byta juz pozna godzina, kiedy wracali-
Smy z ogniska do namiotow, zadowo-
leni, ze dzien ten udat sie znakomicie.
Dtugo bedziemy go mieli w pamigci.

Henryk Gmitrzak
Byty wychowanek Ogniska
przy ul. Dtugiej 13
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Na poczatku byt Dziadek...

9.02.1902 roku w Zbikowie pod

Rok 191C w Europie trwa T Wojna Swiatowa. W Polsce

www.centrumwspieraniarodzin pl
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INFORMATOR TELEADRESOWY
CENTRUM WEPIERANIA RODZIN ,RODZINNA WARSZAWA"

Ognisko ,Bielany”

ul. Broniewskiego 56a, 01-716 Warszawa
tel./fax: (22) 669 68 56

email: bielany@rodzinnawarszawa.pl

Ognisko ,Goctaw”

ul. Meissnera 13, 03-982 Warszawa
tel./fax: (22) 613 69 91

email: goclaw@rodzinnawarszawa.pl

Ognisko ,,Grochéw”

ul. Rebkowska 1, 04-375 Warszawa
tel./fax: (22) 403 35 56

email: grochow@rodzinnawarszawa.pl

Ognisko ,Marymont”

ul. Paska 10, 01-640 Warszawa

tel./fax: (22) 832 16 73

email: marymont@rodzinnawarszawa.pl

Ognisko ,Mokotéw”

ul. Grottgera 25a, 00-785 Warszawa
tel./fax: (22) 841 03 72

email: mokotow@rodzinnawarszawa.pl

Ognisko ,Muranéw”

ul. Dzielna 17a lok.15, 01-029 Warszawa
tel./fax: (22) 838 33 23

email: muranow@rodzinnawarszawa.pl

Ognisko ,Okecie”

ul. Malownicza 31a, 02-272 Warszawa
tel./fax: (22) 886 63 42

email: okecie@rodzinnawarszawa.pl

Ognisko ,Praga”

ul. Srodkowa 9, 03-430 Warszawa
tel./fax: (22) 619 23 48

email: praga@rodzinnawarszawa.pl

Ognisko ,Starowka”
ul. Stara 4, 00-231 Warszawa

tel. (22) 635 37 14; fax: (22)8 831 73 55 w. 235

email: starowka@rodzinnawarszawa.pl

Gorski Osrodek Socjoterapeutyczny ,Kordon”,

Sopotnia Wielka 23, 34-340 Jelesnia
tel./fax: (33) 863 46 62
email: kordon@rodzinnawarszawa.pl

adres:

ul. Stara 4, 00-231 Warszawa
sekretariat:

Emilia tazarowicz

tel. do sekretariatu:

(22) 831 41 94

(22) 83173 55

(22) 8317311

+48 695 108 175

+48 530 100 005

adres mailowy:
sekretariat@rodzinnawarszawa.pl
NIP: 525 262 06 73

REGON: 361648891

strona internetowa:
www.centrumwspieraniarodzin.pl

Kierownik: Alicja Sottyka-Kaminska
+48 695 289 684
a.soltyka-kaminska@rodzinnawarszawa.

Kierownik: Hanna Karska-Ledwoch
+48 783 947 000
h.karska-ledwoch@rodzinnawarszawa.pl

Kierownik: Anna Wojda
+48 609 427 704
a.wojda@rodzinnawarszawa.pl

Kierownik: Marta Dabrowska
+48 695 289 691
m.dabrowska@rodzinnawarszawa.pl

Kierownik: Jolanta Niewiadomska
+48 695 289 683
j.niewiadomska@rodzinnawarszawa.pl

Kierownik: Hanna Przybiriska
+48 695 289 681
h.przybinska@rodzinnawarszawa.pl

Kierownik: Diana Scigata
+48 697 880 715
d.scigala@rodzinnawarszawa.pl

Kierownik: Wistawa Balas
+48 695 289 685
w.balas@rodzinnawarszawa.pl

Kierownik: Anna Nowiriska
+48 695 289 696
a.nowinska@rodzinnawarszawa.pl

Kierownik: Zofia Bak
+48 609 427 265
zbak@rodzinnawarszawa.pl

55 wew. 223
wa.pl

22) 635 46 43

dzinnawarszawa.pl




