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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»PUNKT ZWROTNY. Program aktywizacji zawodowej i edukacyjnej”

Zawarta W dniu ....ccceeveeeeneinneceeeseseenenns r. w Warszawie pomiedzy:

Fundacjg ,,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”, ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa;
nr KRS: 0000161651; NIP 525-15-67-362; REGON 010114641

zwanym dalej ,,Organizatorem projektu”,

reprezentowang przez:

Pana Mieczystawa Baka — Prezesa Zarzadu

a

PANEM/PANIG ottt ettt ettt et e et ee et ee e et assbe sttt aasebeseabebersebe s e et et ebensnbessas et seaberensetenrates ,

ZAMIESZKATYIM/G ettt ettt ettt ettt ettt et er e ,

zwanym/g dalej ”Uczestnikiem”.

§1
Projekt pt. ,,PUNKT ZWROTNY. Program aktywizacji zawodowe] i edukacyjnej” realizowany przez Fundacje
,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” w partnerstwie z miastem stotecznym
Warszawg i Fundacjg po DRUGIE, wspodffinansowany jest przez Unie Europejska w ramach | Osi priorytetowe;j
Osoby mtode na rynku pracy PO WER, Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb mtodych znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji, Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet
Inwestycyjny 8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie pracujg, nie
ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych
wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takie poprzez wdrazanie Gwarancji dla miodziezy)
na podstawie umowy zawartej z Ministerstwem Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej petnigcym w programie role
Instytucji Posredniczace;j.

§2
1. W ramach projektu, o ktérym mowa w § 1, Organizator projektu zobowigzuje sie zapewnic i zrealizowaé na

rzecz Uczestnika Projektu w terminie do dnia 31.08.2018 r. nastepujgce formy wsparcia:

e Identyfikacja potrzeb oraz zdiagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby oraz poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Po przeprowadzeniu diagnozy i opracowaniu indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego zapewnione
zostanie zindywidualizowane wsparcie:

e kontynuacja nauki (uzupetnienie edukacji formalnej, potwierdzenie kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy),

e szkolenia umozliwiajgce nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji
niezbednych do podjecia pracy, adekwatnych do potrzeb zidentyfikowanych w ramach diagnozy,

e udziat w warsztatach rozwijajgcych kompetencje spoteczno-zawodowe.

3. Uczestnikom zostanie zaoferowane wsparcie dodatkowe:
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4.

e mozliwos¢ uzyskania interwencyjnego miejsca zamieszkania (hotel pracowniczy),

e mozliwosc skorzystania z opieki nad dzieémi,

e bilety komunikacji miejskiej.

Gtéwnym miejscem udzielania wsparcia jest Punkt Zwrotny mieszczacy sie pod adresem: ul. Smulikowskiego
4a lok.1, 00-386 Warszawa.

§3

Dziatania, o ktérych mowa w § 2, beda odbywac sie w miejscach i terminach ustalonych przez Organizatora

projektu. Harmonogram poszczegdlnych form wsparcia zostanie przekazany Uczestnikowi przed rozpoczeciem

zajec (nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed zajeciami).

§4

Koszty form wsparcia, z ktérych korzysta Uczestnik pokrywane s przez Organizatora projektu w ramach

projektu, o ktérym mowa w § 1 i wynoszg maksymalnie 17.201,56 zt (stownie ztotych: siedemnascie tysiecy

dwiescie jeden 56/100) i zalezg od zaplanowanej indywidualnej Sciezki rozwoju zawodowego dla Uczestnika.

§5

Uczestnik Projektu ma prawo do:

1.

Bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia okreslonych dla niego/niej w indywidualne] $ciezce
rozwoju zawodowego;

Otrzymania materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢;

Otrzymania biletéw komunikacji miejskiej;

Skorzystania z zapewnionej przez Organizatora projektu opieki nad dzie¢mi na czas trwania zaje¢ w ramach
mozliwosci zaplanowanych w projekcie;

Zakwaterowania w hotelu pracowniczym (po kwalifikacji do tej formy wsparcia przez Organizatora projektu
i na czas przez niego okreslony);

Otrzymania certyfikatu badz zaswiadczenia o uczestnictwie w danej formie wsparcia w ramach projektu.

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

7.

10.

11.

12.

13.

Zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu uczestnictwa w projekcie ,PUNKT ZWROTNY. Program
aktywizacji zawodowej i edukacyjnej” i bezwzglednego przestrzegania jego postanowien.

Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia oraz stosowania sie do zalecen
personelu projektu.

Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na
listach obecnosci.

Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz do obecnosci na przynajmniej 80% wszystkich
zajec. Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia 20% wszystkich zajeé.

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testdw sprawdzajgcych i innych dokumentéw przekazanych przez
Organizatora projektu do wypetnienia, koniecznych do zdiagnozowania potencjatu i potrzeb, stworzenia
indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego oraz monitoringu postepow.

Biezgcego informowania Organizatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych wykluczy¢
Uczestnika/Uczestniczke z dalszego udziatu w projekcie.

Natychmiastowego informowania Organizatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np.
podjecie zatrudnienia).
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14. W przypadku podjecia zatrudnienia - dostarczenia w ciggu 4 tygodni od zakonczenia przez
Uczestnika/Uczestniczke udziatu w projekcie:

a. umowy o prace zawartej na co najmniej 3 miesigce i minimum % etatu
lub

b. umowy cywilnoprawnej zawartej na co najmniej 3 miesigce (o wartosci réwnej co najmniej
trzykrotnosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia)
lub

c. umowy cywilnoprawnej zawartej okres krétszy niz 3 miesigce (o wartosci rownej co najmniej
trzykrotnosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia)
lub

d. dokumentéw potwierdzajgcych podjecie dziatalnosci gospodarczej (wydruku z CEiDG) oraz jej
prowadzenie (potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez minimum 3 miesigce),

a takze:
e. dokumentow potwierdzajgcych aktywnos$é na rynku pracy (zaswiadczenie z UP o zarejestrowaniu,
oswiadczenia pracownika socjalnego itp.);
dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie wolontariatu (kopie uméw wolontariackich);
g. dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie ksztatcenia lub szkolenia;
h. innych dokumentéw wymaganych przez Organizatora projektu, potwierdzajgcych postep w procesie
aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia.

§6

1. Organizator projektu moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu:

= istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowiern umowy i/lub Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie,

"  razgcego naruszenia porzadku,

= opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% zaje¢,

= podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on zosta¢ dopuszczony
do kontynuacji udziatu w projekcie pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci. Za nadzwyczajne okolicznosci
przyjmuje sie w szczegolnosci chorobe Uczestnika, ktérej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo
na zajeciach lub chorobe cztonka rodzin Uczestnika powodujgcy przekroczenie dopuszczalnej liczby
nieobecnosci. Uczestnik jest zobowigzany do przedstawienia wiarygodnych dokumentéw potwierdzajgcych
wystgpienie tych okolicznosci.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik/uczestniczka zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Organizatora pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, e-mailem badZ za
posrednictwem poczty).

4. Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ wykluczony/-na z udziatu w projekcie z powodu:

a. przekroczenia 20% nieobecnosci w okreslonych dla niego/niej formach wsparcia,

b. razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktécania przebiegu zaje¢ uniemozliwiajacego
prawidtowe ich prowadzenie i/lub udziatu w zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych),

C. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego,

d. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,

e. naruszenia zasad wynikajgcych z niniejszego regulaminu lub umowy uczestnictwa.

5.Decyzje w zakresie wykluczenia uczestnika/uczestniczki z udziatu w projekcie podejmuje Organizator. W
szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od uczestnika/uczestniczki, moze on/ona zostac
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10.

dopuszczony/a do kontynuacji uczestnictwa w projekcie pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci. Za
nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe uczestnika/uczestniczki, ktérej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo sie na zajeciach lub chorobe cztonka rodziny uczestnika/uczestniczki,
powodujaca przekroczenie dopuszczalnej liczby nieobecnosci. Uczestnik/uczestniczka jest zobowigzany/a do
przedstawienia wiarygodnych dokumentdow, potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci.
Uczestnik/Uczestniczka, ktory/ktéra zostat/-a wykluczony/-na z projektu z powoddw okreslonych w ust. 4
lub zrezygnowat/-a z udziatu w projekcie jest zobowigzany/-na do zwrotu kosztow swojego uczestnictwa w
projekcie w wysokosci maksimum 17.201,56 zt (stownie ztotych: siedemnascie tysiecy dwiescie jeden
56/100). W przypadku oséb niepetnoletnich do zwrotu poniesionych kosztéw zobowigzany jest
rodzic/opiekun prawny, ktéry podpisat dokumenty rekrutacyjne w imieniu osoby niepetnoletniej.
Zwrot kosztéw wyliczany jest indywidualnie dla uczestnika/uczestniczki i jest suma:

e catkowitego kosztu uczestnictwa w formach wsparcia, z ktérych uczestnik/uczestniczka projektu
skorzystat/-a w ramach projektu od poczatku trwania projektu do momentu rezygnacji lub
wykluczenia,

e oraz kosztu dodatkowych swiadczen otrzymanych przez uczestnika/uczestniczke do momentu
rezygnacji lub wykluczenia.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-na jest do zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 4 i 5
w terminie i na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora (Lidera Partnerstwa).

Organizator (Lider Partnerstwa) moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztow uczestnictwa, o ktérych mowa
w ust. 4 i 5 w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci spowodowanych wystgpieniem
nadzwyczajnych i niezawinionych przez uczestnika/uczestniczke okolicznosci losowych lub gdy jego/jej
miejsce zajmie osoba z listy rezerwowe;.

W przypadku, gdyby ktérekolwiek ze ztozonych oswiadczen uczestnika/uczestniczki byto nieprawdziwe,
poniesie on/ona petng odpowiedzialno$¢ wynikajgcy z tego faktu, wigcznie ze zwrotem srodkdw, o ktérym
mowa w ust. 4 i 5, gdyby Instytucja Posredniczaca badz inna instytucja kontrolujgca uznata
uczestnika/uczestniczke za niekwalifikowanego/-ng do uczestnictwa w projekcie.

§7

Organizator projektu moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia i konsekwencji finansowych dla Uczestnika

rowniez w przypadku rozwigzania umowy z Instytucjg Posredniczgcg okreslong w § 1.

§8

Organizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika w przypadku:

- wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczacg, w tym rowniez spowodowanego brakiem

Srodkow na realizacje Projektu okreslonego w § 1;

- rozwigzania umowy w trybie okreslonym w § 7.

1.

§9
Uczestnik ma prawo jednostronnie wypowiedzie¢ niniejszg umowe z chwilg podjecia zatrudnienia w ramach
stosunku pracy lub w ramach innej pracy zarobkowej, np. umowy zlecenie. Na potwierdzenie tych
okolicznosci Uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia umowy o prace lub innej umowy potwierdzajacej
podjecie pracy zarobkowe].
Wypowiedzenie umowy z przyczyn, o ktérych mowa w pkt. 1, nie powoduje obowigzku zwrotu kosztéow
zwigzanych z udziatem Uczestnika w Projekcie.
§10
Uczestnik oswiadcza, ze jest zainteresowany udziatem w Projekcie z wiasnej woli.

§11
Uczestnik potwierdza, ze dane osobowe podane przez niego w Formularzu rekrutacyjnym sg prawdziwe
i zobowigzuje sie do bezzwtocznego informowania Organizatora projektu o kazdej ich zmianie.
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2. Uczestnik zobowigzany jest poinformowaé niezwtocznie Organizatora projektu o zmianie danych,
stanowigcych warunki dopuszczalnosci udziatu w Projekcie, okreslonych w Regulaminie.

§12
Wszelka korespondencja do Uczestnika bedzie kierowana na jego adres zamieszkania zawarty w niniejszej

umowie. Uczestnik zobowigzany jest pisemnie zawiadomi¢ Organizatora projektu o kazdorazowej zmianie
podanego adresu zamieszkania.

§13
W sprawach nieuregulowanych t3 Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. Wszelkie zmiany

Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Ewentualne spory beda rozstrzygane przed Sadem
Powszechnym w Warszawie.

§14
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpis Uczestnika Podpis Organizatora projektu
Fundusze . . TR
Europejskie Unia Europejska e
Europejski Fundusz Spoteczny S i

Wiedza Edukacja Rozwdj



