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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pt. ,,PUNKT ZWROTNY. Program aktywizacji zawodowej i edukacyjnej”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie: ,PUNKT ZWROTNY. Program
aktywizacji zawodowej i edukacyjnej”.

Projekt dofinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach | Osi priorytetowej Osoby
mtode na rynku pracy PO WER, Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb miodych znajdujgcych sie w
szczegblnie trudnej sytuacji, Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Priorytet Inwestycyjny 8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych, w
szczegblnosci tych, ktérzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze $rodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie Gwarancji dla mtodziezy).

Organizatorem projektu jest Partnerstwo, w sktad ktérego wchodzg Lider Partnerstwa -
Fundacja , Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” oraz Partnerzy:
miasto stoteczne Warszawa i Fundacja po DRUGIE.

Okres realizacji projektu: 1 wrzesnia 2016 roku — 31 sierpnia 2018 roku.

Celem projektu jest wzrost kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych koniecznych do podjecia zatrudnienia w okresie trwania projektu u 40
uczestnikdéw/uczestniczek (26 kobiet i 14 mezczyzn) projektu w wieku 15-29 lat, mieszkancéw
m.st. Warszawy, nalezgcych do grupy NEET.

Dziatania realizowane bedg dla uczestnikow/uczestniczek projektu wybranych zgodnie
z zasadami opisanymi w niniejszym regulaminie.

§2
StOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Projekt — przedsiewziecie pt. ,PUNKT ZWROTNY. Program aktywizacji zawodowe;j
i edukacyjnej”, nr WND-POWR.01.03.01-00-0013/15, wspodtfinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Organizator — Fundacja , Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” —
Lider Partnerstwa oraz Partnerzy projektu: miasto stoteczne Warszawa i Fundacja po
DRUGIE.

3) Punkt Przyjmowania Zgtoszen — miejsce, w ktérym przyjmowane s3g zgtoszenia od
kandydatéw/kandydatek:

ul. Smulikowskiego 4a lok.1
00-386 Warszawa

tel. 601 405 598

e-mail: pz@podrugie.pl
godziny otwarcia:
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poniedziatek 13:00 — 19:00
wtorek 8:00 — 16:00

sroda 13:00 —19:00
czwartek 8:00 — 16:00
piatek 8:00 — 16:00

4) Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na
podstawie zasad ujetych w niniejszym Regulaminie.

5) Uczestnik/Uczestniczka — osoba spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w § 3
Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej. Przez uczestnika/uczestniczke rozumie sie
osobe znajdujaca sie na liscie podstawowej uczestnikdéw, ktéra ma prawo do udziatu w
projekcie i ztozy wymagane dokumenty wymienione w § 3 ust. 3.

6) Uczestnik/Uczestniczka rezerwowy/-a — osoba znajdujgca sie na liscie rezerwowej
uczestnikéw projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w § 3
Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej uczestnikéw ma prawo wejscia na liste podstawowg
uczestnikéw w przypadku zwolnienia sie na niej miejsca.

7) Biuro projektu — miejsce, w ktérym przechowywana jest dokumentacja projektu oraz
umozliwiony kontakt z personelem projektu:

ul. Trebacka 4 pok.319

00-074 Warszawa

tel. 22-630-96-21

e-mail: instytut@kig.pl

godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku 8:30 — 16:30

8) Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentacji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w § 3 ust.
3.

9) Lista podstawowa uczestnikéw — lista osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

10) Lista rezerwowa uczestnikdw — lista osob spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie,
ktdre nie zostaty zakwalifikowane do listy podstawowej z powodu braku miejsc.

11) Komisja Rekrutacyjna — Komisja prowadzaca proces rekrutacji i dokonujgca kwalifikacji
kandydatéw/kandydatek do projektu, w tym oceniajgca dokumenty rekrutacyjne.

12) NEET (ang. not in employment, education or training) - za osobe nalezgcg do grupy NEET
uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli (1) nie
pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), (2) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy
w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani (3) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy
i nie brata udziatu w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni).

13) Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia, zarejestrowana we wtasciwym dla swojego miejsca zamieszkania
urzedzie pracy.

14) Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna).

15) Osoba nieaktywna zawodowo - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujaca zatrudnienia, niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy.

16) Instytucja Posredniczaca - Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
(DWF) w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.
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§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moze zosta¢ osoba, ktéra w momencie przystgpienia do
projektu tgcznie spetnia ponizsze warunki:
a) mieszka lub przebywa na terenie m.st. Warszawy,
b) nalezy do grupy NEET,
c) reprezentuje jedng lub kilka z ponizszych grup:
e absolwenci mtodziezowych os$rodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku od opuszczenia osrodka);
e wychowankowie pieczy zastepczej (do roku od opuszczenia instytucji) w tym powyzej 15.
r.z. powracajacy do Srodowiska, powyzej 18. r.z. zaktadajgcy wtasne gospodarstwa domowe
i majacy trudnosci ze znalezieniem pracy;
* matki przebywajgce w domach samotnej matki;
* osoby opuszczajgce zaktady karne i areszty sledcze (do roku od opuszczenia instytucji).
2. 0 kwalifikacji do projektu decydowac bedg w szczegélnosci:

a) Kryteria formalne:

e ztozenie przez kandydata/kandydatke (lub w przypadku o0séb niepetnoletnich -
rodzica/prawnego opiekuna) kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw
rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 3.

e spetnienie przez kandydata/kandydatke wszystkich kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1.

b) Kryteria merytoryczne (oceniane przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej i danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym):

e adekwatno$¢ proponowanego wsparcia do potrzeb, potencjatu i mozliwosci
kandydata/kandydatki do wziecia udziatu w projekcie.

c) Kryteria okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu:

e liczba kobiet i mezczyzn — 26 kobiet i 14 mezczyzn,

o liczba oséb o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztatcenie co najwyzej na
poziomie ponadgimnazjalnym — 30,

e liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych
wsparciem — 38 (w tym 25 kobiet i 13 mezczyzn),

e liczba 0sdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem — 2
(w tym 1 kobieta i 1 mezczyzna),

o liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem — 1 (1 kobieta),

e liczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy objetych
wsparciem — 1 (1 mezczyzna).

3. Komplet dokumentacji rekrutacyjnej obejmuje:
3.1) dokumenty sktadane przez kandydata/kandydatke przed zakwalifikowaniem do udziatu
w projekcie:
a) Formularz zgtoszeniowy — dokument, na podstawie ktérego prowadzony jest proces
rekrutacji uczestnikdw do projektu (zatacznik nr 1 do Regulaminu).
b) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej - dokument, na podstawie
ktorego prowadzony jest proces rekrutacji uczestnikéw do projektu (zatgcznik nr 2 do

Regulaminu).
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10.

c¢) Dokument potwierdzajacy status na rynku pracy - urzedowe zaswiadczenie z Urzedu
Pracy w przypadku oséb zarejestrowanych w UP lub o$wiadczenie uczestnika o statusie
na rynku pracy w przypadku osdb niezarejestrowanych w UP (zatgcznik nr 3 do
Regulaminu).

d) Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument potwierdzajagcy dobrowolne
przystapienie do projektu na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie (zatgcznik
nr 4 do Regulaminu).

3.2) dokumenty sktadane przez uczestnika/uczestniczke po zakwalifikowaniu do udziatu

w projekcie:

e) Oswiadczenie uczestnika projektu — dokument dotyczacy przetwarzania danych
osobowych podpisywany przez uczestnika/uczestniczke z chwilg przystgpienia do
projektu (zatacznik nr 6 do Regulaminu).

f) Umowa uczestnictwa w projekcie — umowa podpisywana pomiedzy Organizatorem
(Liderem Partnerstwa) a uczestnikiem/uczestniczkg w chwili przystgpienia do projektu
(zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

g) Zobowigzanie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie
efektywnosci zatrudnieniowej po zakoniczonym udziale w projekcie — zobowigzanie do
dostarczenia dokumentéw, o ktdrych mowa w § 7 ust. 16 (zatacznik nr 7 do Regulaminu).

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane sg do wypetnienia dokumentéw
rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3.1 i ztozenia ich w formie papierowej w Punkcie
Przyjmowania Zgtoszen osobiscie lub przesytkg pocztowa/kurierska.

Nie dopuszcza sie mozliwosci przesytania dokumentéw w formie elektronicznej (e-mail, fax).
Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢:

a. wypetnione w jezyku polskim,

b. wypetnione komputerowo lub w sposdb czytelny odrecznie,

c. podpisane we wszystkich wskazanych polach,

d. ztozone w wersji papierowej zgodnie ze wzorem udostepnionym przez Organizatora.
Dokumenty rekrutacyjne, jak réwniez niniejszy Regulamin sg dostepne w wersji
papierowej w Punkcie Przyjmowania Zgtoszen. Ponadto ww. dokumenty udostepnione
sg w wersji elektronicznej do pobrania ze stron internetowych:
www.iped.pl/punktzwrotny.html, www.um.warszawa.pl/punktzwrotny oraz
http://podrugie.pl/punktzwrotny /

Organizator zastrzega, iz ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do udziatu w projekcie.

Niekompletnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne mogg by¢é uzupetnione przez
kandydata/kandydatke przed odbyciem rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w § 4 ust. 6
pkt. b.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

§4
NABOR UCZESTNIKOW

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci i
przejrzystosci oraz rGwnosci szans, w tym rownosci pici.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie, a takze miejscu pobierania i sktadania
dokumentacji rekrutacyjnej zamieszczone sg na stronach internetowych:
www.iped.pl/punktzwrotny.html, www.um.warszawa.pl/punktzwrotny oraz
http://podrugie.pl/punktzwrotny /

Rekrutacja bedzie miata charakter ciggly i odbywaé sie bedzie do momentu wytonienia

wszystkich uczestnikdw/uczestniczek projektu.

W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie:

a. 40 uczestnikdw/uczestniczek projektu, w tym 26 kobiet i 14 mezczyzn,

b. grupa uczestnikdw/uczestniczek rezerwowych, sktadajgca sie z minimum 15 oséb.
Uczestnikiem/Uczestniczka projektu moze zostaé kazda osoba, ktdra spetnia tgcznie warunki
wymienione w § 3 ust. 1 i pomyslnie przejdzie proces rekrutacji.

Proces rekrutacji prowadzony jest przez Organizatora na podstawie dokumentéw
rekrutacyjnych, o ktédrych mowa w § 3 ust. 3.1 i sktada sie z nastepujgcych dwéch etapow:

a. Etap | —weryfikacja formalna dokumentéw rekrutacyjnych przez Organizatora,

b. Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna oraz weryfikacja merytoryczna dokumentéw

rekrutacyjnych przez Komisje Rekrutacyjna.

Decyzja o wpisaniu kandydata/kandydatki na liste podstawowg uczestnikéw lub liste rezerwowg
uczestnikébw podejmowana jest przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej oraz danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych.

Kandydatom/Kandydatkom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikow rekrutacji.

Z przebiegu procesu rekrutacji zostang sporzadzone przez Organizatora (Lidera Partnerstwa)
protokoty.

Kandydaci/Kandydatki zakwalifikowani/-ne do udziatu w projekcie otrzymajg informacje (pocztg
elektroniczng — e-mail lub telefonicznie) o wyniku rekrutacji.

Kandydat/Kandydatka wybrany/-na przez Komisje Rekrutacyjng staje sie
uczestnikiem/uczestniczkg projektu w momencie ztozenia dokumentdw, o ktérych mowa w § 3
ust. 3.2. Przy podpisywaniu ww. dokumentéw kandydaci/kandydatki zobowigzani/-ne sg do
okazania dowodu osobistego celem weryfikacji danych.

Ostatecznym warunkiem kwalifikacji do projektu jest podpisanie i ztozenie w Biurze projektu
dokumentéw wymienionych w § 3 ust. 3.2.

W przypadku nieztozenia wymaganych w § 3 ust. 3.2 dokumentéw w terminie 5 dni roboczych
od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu sie do projektu kandydat/kandydatka zostaje
skreslony/-na z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, a jego/jej miejsce zajmuje kolejna
osoba z listy rezerwowej uczestnikow.

W przypadku zakwalifikowania zaktadanej liczby uczestnikow/uczestniczek, sposréd pozostatych
zainteresowanych udziatem oséb Komisja Rekrutacyjna utworzy liste rezerwowa.

W przypadku rezygnacji oséb z uczestnictwa w projekcie bgdz wykreslenia z listy uczestnikow
projektu, do udziatu w projekcie zostang zaproszone kolejne osoby z listy rezerwowej zgodnie
z zajmowang pozycjg na liscie.

§5.
FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

Do uczestnikdw/uczestniczek zostanie skierowane nastepujgce wsparcie:

1.

2.

Identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby oraz poradnictwo zawodowe w zakresie
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planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

Po przeprowadzeniu diagnozy i opracowaniu z uczestnikiem/uczestniczkg indywidualnej $ciezki
rozwoju zawodowego zapewnione zostanie zindywidualizowane wsparcie:

3.

4.

kontynuacja nauki (uzupetnienie edukacji formalnej, potwierdzenie kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy),

szkolenia umozliwiajgce nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji
niezbednych do podjecia pracy, adekwatnych do potrzeb uczestnikéw/uczestniczek
zidentyfikowanych w ramach diagnozy,

udziat w warsztatach rozwijajacych kompetencje spoteczno-zawodowe
uczestnikdw/uczestniczek.

Uczestnikom/Uczestniczkom zostanie zaoferowane wsparcie dodatkowe:

6. mozliwos¢ uzyskania interwencyjnego miejsca zamieszkania (hotel pracowniczy),
7. mozliwos¢ skorzystania z opieki nad dzie¢mi,

8. bilety komunikacji miejskiej w celu umozliwienia dojazdu na zajecia.

1.

3.

4.

5.

§6
ZASADY REZYGNACII Z UDZIAtU W PROJEKCIE

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik/uczestniczka zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem,
e-mailem badz za posrednictwem poczty).

Uczestnik/Uczestniczka moze zostaé wykluczony/-na z udziatu w projekcie z powodu:

a. przekroczenia 20% nieobecnosci w okreslonych dla niego/niej formach wsparcia,

b. razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu zajeé
uniemozliwiajgcego prawidtowe ich prowadzenie i/lub udziatu w zajeciach
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych),

C. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego,

d. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,

e. naruszenia zasad wynikajgcych z niniejszego regulaminu lub umowy uczestnictwa.

Decyzje w zakresie wykluczenia uczestnika/uczestniczki z udzialu w projekcie podejmuje
Organizator. w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od
uczestnika/uczestniczki, moze on/ona zosta¢ dopuszczony/a do kontynuacji uczestnictwa w
projekcie pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje
sie w szczegdlnosci chorobe uczestnika/uczestniczki, ktorej charakter uniemozliwia osobiste
stawiennictwo sie na zajeciach lub chorobe cztonka rodziny uczestnika/uczestniczki,
powodujgcg przekroczenie dopuszczalnej liczby nieobecnosci. Uczestnik/uczestniczka jest
zobowigzany/a do przedstawienia wiarygodnych dokumentéw, potwierdzajgcych wystgpienie
tych okolicznosci.

Uczestnik/Uczestniczka, ktory/ktéra zostat/-a wykluczony/-na z projektu z powodow
okreslonych w ust. 2 lub zrezygnowat/-a z udziatu w projekcie jest zobowigzany/-na do zwrotu
kosztéw swojego uczestnictwa w projekcie w wysokosci maksimum 17.201,56 zt (stownie
ztotych: siedemnascie tysiecy dwiescie jeden 56/100). W przypadku osdb niepetnoletnich do
zwrotu poniesionych kosztow zobowigzany jest rodzic/opiekun prawny, ktéry podpisat
dokumenty rekrutacyjne w imieniu osoby niepetnoletniej.

Zwrot kosztéw wyliczany jest indywidualnie dla uczestnika/uczestniczki i jest suma:

o catkowitego kosztu uczestnictwa w formach wsparcia, z ktérych uczestnik/uczestniczka
projektu skorzystat/-a w ramach projektu od poczatku trwania projektu do momentu
rezygnacji lub wykluczenia,
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e oraz kosztu dodatkowych $wiadczen otrzymanych przez uczestnika/uczestniczke do
momentu rezygnacji lub wykluczenia.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-na jest do zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 4 i 5
w terminie i na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora (Lidera Partnerstwa).

Organizator (Lider Partnerstwa) moze odstgpi¢ od zadania zwrotu kosztdw uczestnictwa,
o ktérych mowa w ust. 4 i 5 w uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci spowodowanych
wystgpieniem nadzwyczajnych i niezawinionych przez uczestnika/uczestniczke okolicznosci
losowych lub gdy jego/jej miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.

W przypadku, gdyby ktorekolwiek ze ztozonych oswiadczen uczestnika/uczestniczki byto
nieprawdziwe, poniesie on/ona petng odpowiedzialno$¢ wynikajagcg z tego faktu, wtgcznie
ze zwrotem $rodkow, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, gdyby Instytucja Posredniczgca badz inna
instytucja  kontrolujgca uznata uczestnika/uczestniczke za  niekwalifikowanego/-ng
do uczestnictwa w projekcie.

§7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

1.

w

bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia okreslonych dla niego/niej w indywidualne;j
Sciezce rozwoju zawodowego;

otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢;

otrzymania biletéw komunikacji miejskiej w celu dojazdu na warsztaty i szkolenia;

skorzystania z zapewnionej przez Organizatora opieki nad dzieémi na czas trwania zajec
w ramach mozliwosci zaplanowanych w projekcie;

zakwaterowania w hotelu pracowniczym (po kwalifikacji do tej formy wsparcia przez
Organizatora i na czas przez niego okreslony);

otrzymania certyfikatu badz zaswiadczenia o uczestnictwie w danej formie wsparcia w ramach
projektu.

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

7.

10.

11.

12.

13.

zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu uczestnictwa w projekcie ,,PUNKT ZWROTNY.
Program aktywizacji zawodowej i edukacyjnej” i bezwzglednego przestrzegania jego
postanowien.

ztozenia w Punkcie Przyjmowania Zgtoszen podpisanych wszystkich wymaganych dokumentéw,
o ktérych mowa w § 3 ust. 3.

Zawarcia z Organizatorem projektu (Liderem Partnerstwa) umowy uczestnictwa w projekcie,
okreslajacej m.in. indywidualnie zaplanowane formy wsparcia w projekcie. W przypadku oséb
niepetnoletnich umowe podpisuje rodzic /opiekun prawny.

Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia oraz stosowania sie
do zalecen personelu projektu.

Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajacych i innych
dokumentdéw zalecanych do wypetnienia, koniecznych do zdiagnozowania potencjatu i potrzeb,
stworzenia Indywidualnej Sciezki Rozwoju Zawodowego oraz monitoringu postepéw.

Biezgcego informowania Organizatora (Lidera Partnerstwa) o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdcic dalszy udziat uczestnika/uczestniczki w Projekcie.

Natychmiastowego informowania Organizatora (Lidera Partnerstwa) o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).
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14. W przypadku podjecia zatrudnienia - dostarczenia do Organizatora (Lidera Partnerstwa) w ciggu 4

5.

tygodni od zakonczenia przez uczestnika/uczestniczke udziatu w projekcie:

a. umowy o prace zawartej na co najmniej 3 miesigce i minimum % etatu
lub

b. umowy cywilnoprawnej zawartej na co najmniej 3 miesigce (o wartosci réwnej co
najmniej trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia)
lub

c. umowy cywilnoprawnej zawartej okres krétszy niz 3 miesigce (o wartosci réwnej co
najmniej trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia)
lub

d. dokumentéw potwierdzajgcych podjecie dziatalnosci gospodarczej (wydruku z CEiDG)
oraz jej prowadzenie (potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez minimum 3 miesigce),

a takze:
e. dokumentéow potwierdzajgcych aktywnosé na rynku pracy (zaswiadczenie z UP
o zarejestrowaniu, oswiadczenia pracownika socjalnego itp.);
f. dokumentdw potwierdzajgcych podjecie wolontariatu (kopie uméw wolontariackich);
dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie ksztatcenia lub szkolenia;
innych dokumentéw wymaganych przez Organizatora, potwierdzajacych postep
w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia.

= @

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej
Organizatora (Lidera Partnerstwa) www.iped.pl.
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu
wymagajg formy pisemnej. Zmiany wchodzg w zycie z dniem opublikowania zmienionego
Regulaminu na stronie internetowej Organizatora (Lidera Partnerstwa) www.iped.pl.
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajgce w szczegdlnosci
ze zmian Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczgcej, warunkéw realizacji
projektu i innych dokumentéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator.

Zataczniki:

DU wN e

Formularz zgtoszeniowy

Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej

Oswiadczenie o statusie na rynku pracy

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Umowa uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie uczestnika projektu ,PUNKT ZWROTNY. Program aktywizacji zawodowe] i

edukacyjnej”
7. Zobowigzanie do dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci
zatrudnieniowej po zakonnczonym udziale w projekcie.
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